
 
სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

მაგისტრატურის საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება:     კონფლიქტოლოგია  
                                 Conflictology 

 
 
მისანიჭებელი კვალიფიკაცია:     კონფლიქტოლოგიის მაგისტრი 

                                                          Master of Conflictology 
 
პროგრამის მოცულობა კრედიტებით: 120 კრედიტი  (ECTS) 

სწავლების ენა: ქართული 

პროგრამის ხელმძღვანელები: ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის ინტერდისციპლინური 

მიმართულების პროფესორები:    

                                                         გუგული მაღრაძე, ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა დოქტორი 

                          რევაზ ჯორბენაძე, ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა დოქტორი  

პროგრამის კოორდინატორი:     მარეხ დევიძე, კონფლიქტოლოგიის დოქტორი 

 
პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა: 

სამაგისტრო პროგრამის ინტერდისციპლინურობიდან გამომდინარე,  საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

დასაშვებია სხვადასხვა სფეროს ბაკალავრის ან მასთან გათანაბრებული ხარისხის მქონე პირთა მიღება, 

რომელთაც მოეთხოვებათ: 

 საერთო სამაგისტრო გამოცდის ჩაბარება; 

 წერითი გამოცდის ჩაბარება სპეციალობაში;  

 გაიარონ გასაუბრება სპეციალობასა და უცხოურ ენაში (დარგობრივი ინგლისური - 

ტექსტის წაკითხვა, გაგება, დისკუსია და პროდუცირება, რაც გულისხმობს უცხოური ენის 

ცოდნას სულ მცირე B2 დონეზე) . 

მისაღები გამოცდების ფორმატი და საბოლოო ქულების გამოყვანის სტრუქტურა: 

 
 საერთო სამაგისტრო გამოცდა - საკმარისია გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ 

დადგენილი ბარიერების წარმატებით გადალახვა (მინიმალური ზღვარი);  

 წერითი გამოცდა1 სპეციალობაში (60 - % ) -  მინიმალური ზღვარი 51 ქულა (100 ქულიდან); 

 გასაუბრება სპეციალობაში (20 %) - მინიმალური ზღვარი 51 ქულა (100 ქულიდან); 

 გასაუბრება უცხოურ ენაში (ინგლისური ენა B2) (20 %) -  მინიმალური ზღვარი 51 ქულა (100 

ქულიდან). 

 

სპეციალობის გამოცდაზე წარმოდგენილი იქნება ბილეთები.  

თითოეული ბილეთი შედგება 4 საკითხისგან. 

                                                           
1 გამოცდა სპეციალობაში ჩატარდება თსუ-ს საგამოცდო ცენტრში უნივერსიტეტის გამზირი №11.   
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საგამოცდო საკითხები 
 

1.   კონფლიქტის ცნება 

2.   კონფლიქტის კონსტრუქციული და დესტრუქციული ფუნქციები 

3.   კონფლიქტის შემადგენელი ნაწილები 

4.   კონფლიქტის ტიპები 

5.   ესკალაციის ფორმები 

6.   ესკალაციის სტადიები 
7.   კონფლიქტის სტრატეგიები 

8.   მოლაპარაკების სახეები 

9.   მოლაპარაკების სტილი 
10. მოლაპარაკების სტრატეგიები და ტაქტიკები 

11. მოლაპარაკების ფაზები 

12. მედიაციის სტრატეგიები 
13. არბიტრაჟის სახეები 

14. კონფლიქტის კარტოგრაფია  

15. კონფლიქტური სიტუაციების ანალიზის სხვადასხვა ტექნიკა 

16. მრავალარხიანი დიპლომატია 

17. მშვიდობის ინფრასტრუქტურის შექმნის ფაქტორები 
18. კონფლიქტის დეესკალაცია 

19. კონფლიქტი სოციალური ცხოვრების ყველა სფეროში 

20. ტოლერანტობა (ტოლერანტობის ცნების არსი, ტოლერანტობის კრიტერიუმები, 

შემწყნარებლობა) 

21. ტოლერანტობა (სტერეოტიპები, რელიგია და უარყოფითი წინასწარგანწყობა, 

დისკრიმინაცია,      

     „არატოლერანტობის სიძულვილის“ პირამიდა) 

22. ტოლერანტობა (ქსენოფობია, ჰომოფობია, რასიზმი, ანტისემიტიზმი, ეთნოცენტრიზმი,     

      ნაციონალიზმი, სიძულვილის ენა) 

23. ტოლერანტობა (ღირებულებები, ადამიანის უფლებები, დემოკრატია, კულტურული 

მრავალფეროვნება, ოთხი ნაბიჯი კულტურული სხვაობის დასაძლევად) 

24. ტოლერანტობა (მშვიდობის კულტურა, არაძალადობის ფილოსოფია, პირდაპირი 

ქმედება, რელიგიური ტოლერანტობა, სამოქალაქო მშვიდობა და მიმღებლობის საერთო 

ატმოსფერო, ემპათია). 
 

 

ლიტერატურა: 
 

1.   კონფლიქტი, გენდერი და მშვიდობის მშენებლობა, სახელმძღვანელო.   ავტორები: 

ზურიკაშვილი ფ., მაღრაძე გ., ჭანიშვილი  ნ., ხუციშვილი  გ., ჯორბენაძე რ.  უნიფემის 

გამოცემა, 2003 წ. თბილისი. 

2.  კონფლიქტზე მუშაობა: უნარჩვევები და სტრატეგიები, ავტორები: ფიშერი, ლუდინი,     

       ვილიამსი, იბრაჰიმ აბდი, სმიტი. 2002. თბილისი. 

3.  მელიქიშვილი ლ., კონფლიქტის ანთროპოლოგია. 2006. თბილისი. 

4.  გენდერული თანასწორობა, მრავალფეროვნება, ტოლერანტული გარემო. წიგნი II. 2015. 

თბილისი. 
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ლიტერატურის გაცნობა/მოძიება შესაძლებელია: 
 „კონფლიქტოლოგიის ინსტიტუტში“, თსუ-ს II კორპუსი, ოთახი 235 (ილია ჭავჭავაძის გამზ. 

№ 3) 

 „სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტზე“, თსუ-ს VI კორპუსი, ოთახი 204 

(ილია ჭავჭავაძის გამზ. № 8)  

 ელექტორნულად: https://drive.google.com/drive/folders/1xk9eOMHYT7tSsrLbshBG-

Yl5GtWAAHyZ?usp=drive_link 

 

 
 

საკონტაქტო პირები: 
 

 გუგული მაღრაძე: 577 43 16 17    guguli.magradze@tsu.ge 

 რევაზ ჯორბენაძე: 599 90 61 54     revaz.jorbenadze@tsu.ge 

 მარეხ დევიძე: 577 943 953    marekh.devidze@tsu.ge 

 თამარ ჯახუა: 568 82 65 95 tamar.jakhua@tsu.ge   
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