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პრეამბულა

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის
(შემდეგში - თსუ) დამხმარე სამეცნიერო ერთეული - ესპანური სამართლის შესწავლის
ინსტიტუტი (შემდეგში - ინსტიტუტი) ფუძნდება, ვითარდება და მოქმედებს აკადემიური
საბჭოს მიერ მიღებული და წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ დამტკიცებული
გადაწყვეტილების საფუძველზე, თსუ-სა ბარსელონას ავტონომიურ უნივერსიტეტს შორის
ხელმოწერილი ურთიერთთანამშრომლობის მემორენდუმის საფუძველზე. (19.02.2018,
№56/2018)

ინსტიტუტის მისიაა საქართველოში ესპანური სამართლის კვლევის ხელშეწყობა,
პრაქტიკული, კლინიკური და იურიდიული უნარების დახვეწა სამართლებრივი
აზროვნების განვითარებისათვის; ესპანური სამართლებრივი კულტურის საფუძვლების,
სამართლებრივი ღირებულებების, იურიდიული აზროვნების სტილისა და მეთოდების
შესწავლა.

ინსტიტუტი მიზნად ისახავს ზემოაღნიშნული მისიის განხორციელებას, თსუ-ის
წესდების პრინციპების შესაბამისად, სამართალმცოდნეობის სტუდენტებისა და
იურიდიული საზოგადოების ყველა წევრისათვის.

თავი I
ზოგადი დებულებანი

მუხლი 1. ინსტიტუტის სტატუსი

1. ინსტიტუტი არის თსუ-ის დამხმარე სამეცნიერო ერთეული. (19.02.2018, №56/2018)
2. ინსტიტუტის ოფიციალური ქართული სახელწოდებაა: სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის

სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეული -
ესპანური სამართლის შესწავლის ინსტიტუტი, ინგლისურად – LEPL Ivane Javakhishvili Tbilisi
State University Auxiliary Research Unit - Institut of Spanish Legal Studies. (19.02.2018, №56/2018)

3. ინსტიტუტი სარგებლობს უნივერსიტეტის ერთიანი სახაზინო ანგარიშით. (12.11.2018,
№220/2018)

4. ინსტიტუტის მისამართია: საქართველო, თბილისი, 0179, ილია ჭავჭავაძის
გამზირი №3.

5. საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად, ინსტიტუტი უფლებამოსილია,
ჰქონდეს საკუთარი ოფიციალური ლოგო, ვებგვერდი და სხვა საიდენტიფიკაციო
ატრიბუტები.



თავი II
ძირითადი მიზნები და ამოცანები

მუხლი 2. მიზნები

1. ინსტიტუტის ძირითადი მიზნებია:
ა) საქართველოში ესპანური სამართლის კვლევის ხელშეწყობა ესპანური

სამართლებრივი კულტურის პოპულარიზაციისათვის;
ბ) ესპანური სამართლის ეროვნული სისტემის ინდივიდუალური თავისებურებებისა და

იურიდიული სინამდვილის საერთო კანონზომიერებების შესწავლა შედარებითი
სამართალმცოდნეობის კვლევების ფარგლებში;

გ) კვლევითი იურიდიული უნარების განვითარება და დახვეწა სამართლებრივი
აზროვნების განვითარებისათვის.

მუხლი 3. ამოცანები

1. ინსტიტუტი თავისი მიზნების მისაღწევად:
ა) ახორციელებს სხვადასხვა სახის პროგრამას სტუდენტების, აკადემიური

პერსონალისა და იურიდიული პროფესიის წარმომადგენლებისათვის;
ბ) ქმნის ინსტიტუტის ვებგვერდს და სხვა საშუალებებს ქსელური სოციალური

მედიით სარგებლობისათვის;
გ) აწყობს კვლევით შეხვედრებს, სემინარებს, კონფერენციებსა და სიმპოზიუმებს;
დ) ეხმარება და/ან თანამშრომლობს იურიდიული საზოგადოების წევრებთან და

სახელისუფლებო ინსტიტუციებთან, რათა ხელი შეუწყოსესპანეთსა და
ლათინური ამერიკის ქვეყნებში არსებული სამეცნიერო თუ პრაქტიკული
გამოცდილების საქართველოში გაცნობას;

ე) ხელს უწყობს პროფესორთა და მასწავლებელთა მომზადებასა და უწყვეტ
პროფესიულ განათლებას, მათ მონაწილეობას სამეცნიერო-კვლევით სფეროში;

ვ) ასრულებს სხვადასხვა პროექტს იურიდიული განათლების სისტემის
განსავითარებლად;

ზ) თსუ-ის ადმინისტრაციას წარუდგენს ინიციატივებს სხვადასხვა უმაღლეს
საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან, როგორც საქართველოში, ისე მის
გარეთ, თანამშრომლობის შესახებ.

2. ინსტიტუტი შეიძლება ეწეოდეს სხვა, ნებისმიერ საქმიანობას, რომელიც არ
იკრძალება საქართველოს კანონმდებლობით და რომელიც ემსახურება ინსტიტუტის
მიზნებს.



თავი III
ცენტრის მართვა

მუხლი 4. მართვის ორგანოები (19.02.2018, №56/2018)

ინსტიტუტის მართვა ხორციელდება დირექტორთა საბჭოს, აღმასრულებელი
ხელმძღვანელის (შემდგომში - აღმასრულებელი დირექტორი), აკადემიური
ხელმძღვანელისა (აკადემიური დირექტორი)და მრჩეველთა საბჭოს მეშვეობით.

მუხლი 5. დირექტორთა საბჭო

1. ინსტიტუტის უმაღლესი მმართველი ორგანო არის დირექტორთა საბჭო,
შემდგარი არანაკლებ 2 და არა უმეტეს 7 წევრისაგან. ინსტიტუტის საბჭოში შეიძლება
არჩეულ იქნეს ნებისმიერი ქვეყნის მოქალაქე. საბჭოს წევრები აირჩევიან თავდაპირველი
საბჭოს მიერ სამი წლის ვადით. საბჭოს წევრს შეუძლია დატოვოს საბჭო სამი წლის
ვადის გასვლამდე დირექტორთა საბჭოსათვის ამგვარი გადაწყვეტილების შესახებ
წერილობით შეტყობინების გზით.
2. დირექტორთა საბჭოს წევრთა თავდაპირველი საბჭო განსაზღვრულია
ბარსელონას ავტონომიურ უნივერსიტეტსა და ივანე ჯავახიშვილის სახელობის
თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტს შორის გაფორმებული მემორანდუმით
“თბილისში ესპანური სამართლის ინსტიტუტის შექმნის შესახებ”.

მუხლი 6. დირექტორთა საბჭოს უფლებამოსილება

1. საბჭო უფლებამოსილია:
ა) აირჩიოს და გადააყენოს საბჭოს წევრები, მათ შორის, ახალი საბჭოს წევრები, გარდა

დამფუძნებელი წევრებისა;
ბ) დანიშნოს და გადააყენოს აღმასრულებელი დირექტორი და აკადემიური

დირექტორი, შეასრულოს მათთან დადებული შრომითი თუ სხვა სახის
ხელშეკრულება და ზედამხედველობა გაუწიოს მათ საქმიანობას;

გ) დაადგინოს საბჭოს წევრების, აღმასრულებელი დირექტორისა და აკადემიური
დირექტორის უფლებამოსილებანი;

დ) აირჩიოს საბჭოს თავმჯდომარე;
ე) შეცვალოს/დაამტკიცოს ინსტიტუტის შიდა წესები წინამდებარე დებულებაზე

დაყრდნობით;
ვ) ჩამოაყალიბოს საპატიო მრჩეველთა საბჭო(ები) და დაადგინოს მისი (მათი)

შემადგენლობა;
ზ) შეიმუშაოს ინსტიტუტის ძირითადი პოლიტიკა, გეგმები, პროგრამები და

პროექტები;
თ) დაამტკიცოს სამოქმედო გეგმები, პროექტები, ფინანსური და ეკონომიკური



გეგმები;
ი) შეიმუშაოს ინიციატივები ინსტიტუტის საქმიანობის დასრულების, მისი

რეორგანიზაციისა და/ან ლიკვიდაციის საკითხების შესახებ.
2. საბჭოს გადაწყვეტილებები მიიღება დამსწრე წევრთა უბრალო უმრავლესობით.
3. საბჭოს სხდომა შეიძლება გაიმართოს როგორც შეკრებით, ისე დისტანციური

კომუნიკაციის სხვადასხვა საშუალებით.
4. საბჭოს თითოეულ წევრს აქვს ერთი ხმა. სხდომის ოქმს ადგენს და ხელს აწერს საბჭოს

თავმჯდომარე, ხოლო მისი არყოფნის შემთხვევაში - საბჭოს თავმჯდომარის
მოვალეობის შემსრულებელი.

მუხლი 7. ინსტიტუტის აღმასრულებელი და აკადემიური დირექტორი

1. ინსტიტუტის ყოველდღიური საქმიანობისათვის პასუხისმგებელია ინსტიტუტის
აღმასრულებელი დირექტორი; ინსტიტუტის აკადემიური საქმიანობისათვის
პასუხისმგებლობას იზიარებს აკადემიური დირექტორი.

2. ინსტიტუტის აღმასრულებელ დირექტორსა და აკადემიურ დირექტორს თანამდებობაზე
ნიშნავს რექტორი დირექტორთა საბჭოსთან შეთანხმებით, განუსაზღვრელი ვადით.
ინსტიტუტის აღმასრულებელი დირექტორისა თუ აკადემიური დირექტორის
გათავისუფლება შეუძლია რექტორს დირექტორთა საბჭოს გადაწყვეტილების
საფუძველზე. (19.02.2018, №56/2018)

3. აღმასრულებელი დირექტორი:
ა) უძღვება ინსტიტუტის ყოველდღიურ საქმიანობას;

ბ) თსუ-ის ადმინისტრაციის თანხმობით წარმოადგენს ცენტრს მესამე პირებთან
ურთიერთობისას, როგორც ეს განისაზღვრება დირექტორთა საბჭოს მიერ;

გ) მოახსენებს საბჭოს შესრულებულ სამუშაოთა შესახებ საბჭოს ან მისი წევრის
მოთხოვნის შემთხვევაში;

დ) უზრუნველყოფს დირექტორთა საბჭოს მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებათა
აღსრულებას;

ე) თსუ-ის ადმინისტრაციას მიმართავს ინიციატივებით გარიგებათა დადების,
რწმუნებულებათა გადაცემის, ეროვნული და უცხოური ფულის ერთეულით
საბანკო ანგარიშების (ქვეანგარიშების) გახსნისა და დახურვის შესახებ და ხელს
აწერს ფინანსურ და სხვა დოკუმენტებს;

ვ) ასრულებს დირექტორთა საბჭოს გადაწყვეტილებებს;
ზ) თსუ-ის ადმინისტრაციის ნებართვით მართავს ინსტიტუტის ფინანსურ და სხვა

მატერიალურ რესურსებს და პასუხისმგებელია მათ ხარჯვაზე, ინსტიტუტის
მიზნების შესაბამისად;

თ) ახორციელებს სხვა ფუნქციებს დირექტორთა საბჭოს მიერ მინიჭებული
უფლებამოსილების საფუძველზე.

4. აკადემიური დირექტორი:
ა) პასუხისმგებელია ინსტიტუტის აკადემიური საქმიანობის განხორციელებისათვის;



ბ) მეთვალყურეობს ინსტიტუტის სხვადასხვა აკადემიურ პროგრამასა და პროექტს;
გ) აღმასრულებელ დირექტორთან ერთად გეგმავს ყველა სახის აკადემიურ

ღონისძიებას, მათ შორის სემინარებს, გაცვლით პროგრამებს, საზაფხულო
სკოლებს;

დ) უზრუნველყოფს დირექტორთა საბჭოს მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებათა
აღსრულებას;

ე) ასრულებს საბჭოს გადაწყვეტილებებს და ახორციელებს სხვა ფუნქციებს
დირექტორთა საბჭოს მიერ მინიჭებული უფლებამოსილების საფუძველზე.

თავი IV
მრჩეველთა საბჭო

მუხლი 8. მრჩეველთა საბჭო

1. ინსტიტუტს შეუძლია შექმნას მრჩეველთა საბჭო.
2. მრჩეველთა საბჭო არის ცენტრის საკონსულტაციო ორგანო და იგი იქმნება

დირექტორთა საბჭოს გადაწყვეტილებით.
3. დირექტორთა საბჭო იწვევს მრჩეველთა საბჭოს წევრებს ერთხმად ან ასეთი

თანხმობის არარსებობის შემთხვევაში, ხმათა უბრალო უმრავლესობით.
4. მრჩეველთა საბჭოში შეიძლება არჩეულ იქნეს ნებისმიერი ქვეყნის მოქალაქე თუ

იურიდიული პირი.
5. მრჩეველთა საბჭო მხოლოდ დირექტორთა საბჭოსათვის ამზადებს რეკომენდაციებს,

რაც უკავშირდება ინსტიტუტის განვითარებას, მის აკადემიურ საქმიანობას ან
ნებისმიერ საკითხს, რომელიც პირდაპირ და/ან არაპირდაპირ ემსახურება
ინსტიტუტის ლეგიტიმურ მიზნებს.

6. მრჩეველთა საბჭოს წევრთა რაოდენობა შეზღუდული არ არის.

თავი V
ინსტიტუტის ფულადი სახსრების წყაროები

მუხლი 9. ინსტიტუტის დაფინანსება

1. ინსტიტუტის დაფინანსების წყაროებია:
ა) დამფუძნებლისა და დაფუძნების ინიციატორთა შენატანები;
ბ) შეწირულობანი და გრანტები;
გ) შემოსავალი დამხმარე-ეკონომიკური საქმიანობიდან;
დ) სხვა სახსრები, რომლებიც არ იკრძალება კანონით.
2. ინსტიტუტი არ არის შექმნილი მოგების მისაღებად, არ აქვს მოგების მიღების მიზანი

და არ გასცემს დივიდენდებსა თუ სხვა მსგავს წილებს. ამ წესდების არც ერთი მხარე



მიზნად არ ისახავს და არ ელის მოგების მიღებას წინამდებარე შეთანხმებაში
შემოსვლის ან მისი შესრულების ძალით.

3. ინსტიტუტის მიერ მიღებული სახსრები გამოიყენება მისი ამჟამინდელი ან
სამომავლო საქმიანობისათვის.

4. ინსტიტუტის დამხმარე-დამატებითი სახის საქმიანობის შედეგად მიღებული
ნებისმიერი შემოსავალი რჩება ინსტიტუტს და გამოიყენება მხოლოდ და მხოლოდ
ინსტიტუტის მიზნების მისაღწევად.

თავი VI
რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

მუხლი 10. რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია

ინსტიტუტის რეორგანიზაცია და/ან ლიკვიდაცია ხორციელდება საქართველოს
კანონმდებლობის შესაბამისად.

თავი VII
გარდამავალი და დასკვნითი დებულებანი

მუხლი 11. დებულების ძალაში შესვლა

ინსტიტუტის დებულება ძალაში შედის თსუ-ის წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ
მიღებული შესაბამისი გადაწყვეტილების გამოქვეყნებისთანავე.



danarTi

ინსტიტუტის თავდაპირველი საბჭოს წევრები

ინსტიტუტის რეგისტრაციის დროისათვის მისი საბჭოს წევრები არიან:

1. ირაკლი ბურდული, თსუ-ის იურიდიული ფაკულტეტის წარმომადგენელი.
2. ლელა ჯანაშვილი, თსუ-ის იურიდიული ფაკულტეტის წარმომადგენელი.
3. ჟოან ლუის პერეს ფრანსეჩ, ბარსელონას ავტონომიური უნივერსიტეტის

წარმომადგენელი.
4. თომას ხილ მარკესი, ბარსელონას ავტონომიური უნივერსიტეტის წარმომადგენელი.


