
დანართი N2

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი

პროფესიული მომზადების და პროფესიული გადამზადების პროგრამაზე რეგისტრირებული აპლიკანტის გასაუბრების 

შეფასების ფორმა

1. პროფესიული ცნობისმოყვარეობა
კანდიდატს აქვს რელევანტური განათლება. გამოირჩევა 
სამიზნე პროფესიასთან შესაბამისი 
საგნებისადმი/საკითხებისადმი ინტერესით, იჩენს 
ინიციატივას; იცის როგორ უნდა მოიძიოს ინფორმაცია 
მისთვის საინტერესო პროფესიული საკითხების შესახებ; 
საჭიროების შემთხვევაში, ამ ინფორმაციის სანდოობისა და 
რელევანტურობის შეფასება შეუძლია.

4 3 2 1 0

კანდიდატს არ აქვს რელევანტური განათლება. პროფესიასთან 
დაკავშირებული საგნების მიმართ განსაკუთრებული 
ინტერესით არ გამოირჩეოდა. პროფესიულ ცნობისმოყვარეობას 
არ ავლენს.

2. ინფორმაცია პროფესიის შესახებ

აპლიკანტი  ფლობს ამომწურავ ინფორმაციას პროფესიის 
შემდეგი ასპექტების შესახებ: სამუშაოს მოცულობა, 
სამუშაოს ტიპი, სამუშაო გარემო, ფუნქცია-მოვალეობები, 
დასაქმების შესაძლებლობები, სამუშაოს დადებითი 
მხარეები და სირთულეები, ანაზღაურება.

4 3 2 1 0

აპლიკანტი არ ფლობს ინფორმაციას პროფესიის შემდეგი 
ასპექტების შესახებ: სამუშაოს მოცულობა, სამუშაოს ტიპი, 
სამუშაო გარემო, ფუნქცია-მოვალეობები, დასაქმების 
შესაძლებლობები, სამუშაოს დადებითი მხარეები და 
სირთულეები, ანაზღაურება.

3.  მსგავსი სამუშაოების შესრულებით დაინტერესება
აპლიკანტი ავლენს ინტერესს პროფესიისადმი, შესაბამისად, 
მას აქვს პროფესიისთვის დამახასიათებელი სამუშაოების 
შესრულების გამოცდილება (ფორმალურად ან 
არაფორმალურად). მან იცის, რომელი ძირითადი სამუშაო 
იარაღები/ტექნიკა/აღჭურვილობა გამოიყენება პროფესიაში 
და აქვს მათი გამოყენების მინიმალური გამოცდილება მაინც.

4 3 2 1 0

კანდიდატი არ ავლენს ინტერესს პროფესიისადმი, 
შესაბამისად, მას არ შეუსრულებია პროფესიისთვის 
დამახასიათებელი სამუშაოები, არ ფლობს ინფორმაციას ამ 
სამუშაოებისა და ძირითადი 
იარაღების/ტექნიკის/აღჭურვილობის შესახებ.

4. პროფესიასთან დაკავშირებული ღირებულებები და პიროვნული მახასიათებლები



კანდიდატს კარგად აქვს გააზრებული პროფესიისძირითადი 
ღირებულება/დანიშნულება როგორც ლოკალურ 
(თემის/სოფლის/ქალაქის), ასევე ეროვნულ 
(ქვეყნის/საზოგადოების) კონტექსტში. აცნობიერებს საკუთარ 
წვლილს პროფესიის განვითარებაში. აპლიკანტის 
ღირებულებები და თვისებები პროფესიასთან თავსებადია. 
აპლიკანტის პასუხები მეტყველებს მის გააზრებულ 
არჩევანზე.

4 3 2 1 0

კანდიდატს არ აქვს გააზრებული პროფესიის ძირითადი 
ღირებულება/დანიშნულება და თავისი როლი ამ პროფესიაში; 
არ აქვს ნაფიქრი საკუთარი მახასიათებლების პროფესიასთან 
შესაბამისობაზე; ინტერვიუს განმავლობაში არ გამოუვლენია 
პროფესიასთან თავსებადი ღირებულებები; მისი პასუხები 
მეტყველებს იმაზე, რომ კოლეჯში ჩაბარების გადაწყვეტილება 
არ აქვს გააზრებული.

5. პროფესიის დაუფლებასთან დაკავშირებული მიზნები
აპლიკანტი დაინტერესებულია პროფესიის შესწავლით.

გაცნობიერებული აქვს თუ რატომ სურს ამ პროფესიის 
დაუფლება, როგორ და რაში გამოიყენებს არა მარტო 
პროფესიას, არამედ მასთან დაკავშირებულ ცოდნასა თუ 
უნარ-ჩვევებს; ჩამოყალიბებული აქვს კონკრეტული 
მოლოდინი პროფესიის მიმართ და მკაფიოდ აქვს 
გაცნობიერებული საკუთარი ადგილი და როლი 
პროფესიაში.

4 3 2 1 0

აპლიკანტი არ ავლენს ინტერესს პროფესიისადმი; არ აქვს 
მკაფიო მოლოდინი პროფესიის მიმართ; არ აქვს 
გაცნობიერებული პროფესიასთან დაკავშირებული დადებითი 
მხარეები ან სირთულეები; არ აქვს პროფესიასთან 
დაკავშირებული სამომავლო გეგმები და ვერ აანალიზებს 
საკუთარ ადგილსა და როლს ამ პროფესიაში.

6. კომუნიკაციური უნარ-ჩვევები



ინტერვიუს განმავლობაში აპლიკანტი ავლენს კარგ

საკომუნიკაციო უნარებს; მისი საუბრის მანერა არის მკაფიო და 
დამაჯერებელი; საუბრობს გასაგებად და ამომწურავად 
აყალიბებს თავის სათქმელს; კომისიის წევრებთან 
ინფორმაციის გაცვლის დროს არის ლოგიკური, 
თანმიმდევრული და კონტექსტს მორგებული. 
მეტყველებასთან დაკავშირებული სირთულეების შემთხვევაში, 
ახერხებს ჟესტიკულაციით, ემოციებითა ან/და წერილობითი 
ფორმით მოსაუბრესთან კონტაქტს და სათქმელის გადმოცემას 
– მისი სხეულის ენა ადეკვატურია. კანდიდატი ყურადღებით 
უსმენს კომისიის წევრებს, ადეკვატურად რეაგირებს 
კითხვებზე, უთმობს დროს მათ მიერ მოწოდებული 
ინფორმაციის გაანალიზებას; უსვამს მათ დამაზუსტებელ 
კითხვებს საკითხში უკეთ გასარკვევად და არ აწყვეტინებს 
საუბარს შეუფერებელ დროს; იქცევა თავაზიანად.

4 3 2 1 0

კანდიდატს უჭირს სათქმელის ჩამოყალიბება; კომისიის 
წევრებთან ინფორმაციის გაცვლის დროს არის ალოგიკური და 
დაბნეული, აცდენილია კონტექსტს. მეტყველებასთან 
დაკავშირებული შეფერხებების შემთხვევაში, ის ვერც 
ემოციურად, ვერც ჟესტიკულაციითა და ვერც წერილობით

ვერ ახერხებს საკუთარი სათქმელის მსმენელისთვის 
გადაცემას; არ ამყარებს თვალებით კონტაქტს, სხეულის ენა 
არადამაკმაყოფილებელია. კანდიდატი არ უსმენს კომისიის 
წევრების მიერ მოწოდებულ ინფორმაციას. არის ჩუმად, 
უსვამს მათ არაადეკვატურ კითხვებს ან აწყვეტინებს საუბარს 
შეუფერებელ დროს; მისალმება-დამშვიდობების დროს არ 
იჩენს თავაზიანობას.


