
სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის

წარმომადგენლობითი საბჭოს სხდომის ოქმი #5

ქ.თბილისი 2025 წლის 25 დეკემბერი

სხდომას ესწრებოდნენ წარმომადგენლობითი საბჭოს წევრები:

1. ნინო ფარესაშვილი 2. საბა გოგიბერიძე 3. ლუკა გიორგობიანი 4. გიორგი გოროზია 5.
ნიკა სამხარაძე 6. ამირან ბიბილაშვილი 7. მარიამ ახალკაციშვილი 8. მაკა მურვანიძე 9.
ლუკა გერგედავა 10. მაია ივანიძე 11. ირა აქუბარდია 12. ნინო გოგნიაშვილი 13. ანი
ქიტიაშვილი 14. ნათია სვანიძე 15. ალექსანდრე გაბაშვილი 16. ლუკა ტაბიძე 17.
ვლადიმერ გამსახურდია 18. ლილი მამუკაშვილი 19. ნინი ჯავახიშვილი 20. ვლადიმერ
მარგველაშვილი 21. თინა ქიტუაშვილი 22. ია კირვალიძე 23. ანასტასია ზაქარიაძე 24.
თეა ქარჩავა 25. ნათია ფიფია 26. ლუკა მამალაშვილი 27. მარიამ მახარობლიძე 28.
ზურაბ გაიპარაშვილი 29. ნინო პავლიაშვილი 30. ციური სუმბაძე 31. სოფიო ხუციშვილი
32. ლალი ახალბედაშვილი 33. ადა ნემსაძე 34. თეიმურაზ მაჩაიძე 35. თამილა ჩალაძე
36. გიორგი მამარდაშვილი 37. ედიშერ ფუტკარაძე 38. მარინე ხუციშვილი 39. გვანცა
გვანცელაძე 40. ნოდარ ლომიძე 41. თეა შავაძე 42. ალექსი პაჭკორია (დანართი 1);

სხდომაზე დამსწრე აკადემიური საბჭოს წევრები: 1. თეიმურაზ ბარქაძე 2.ცისამარ
გავაშელი 3. ვასილ გონაშვილი 4. როზეტა გუჯეჯიანი 5. ირაკლი დვალიძე 6. თამარ
ვეფხვაძე 7. ლია თოთლაძე 8. გიორგი ლომინაძე 9. ვახტანგ მაღრაძე 10. მარინე
მაჭავარიანი 11. ელიზბარ ნადარაია 12. ლევან საბაური 13. ზაქარია ქიტიაშვილი 14.
კახაბერ ქოიავა 15. რამაზ ქურდაძე 16. შარაშიძე ნინო 17. ალექსანდრე შენგელაია 18.
თემურ შენგელია 19. ედიშერ ცხადაძე 20. მაია ძაგანია 21. ქეთევან ხუციშვილი (დანართი
2).

წარმომადგენლობითი საბჭოს (სენატის) სპიკერმა, ვლადიმერ მარგველაშვილმა
აღნიშნა, რომ დღის წესრიგით გათვალისწინებულ საკითხებს დაემატა კიდევ 2 (ორი)
საკითხი, რომლებიც განხილული და დამტკიცებული იქნა აკადემიური საბჭოს სხდომაზე.

მას შემდეგ, რაც წარმომადგენლობითი საბჭოს წევრებმა ერთხმად დაუჭირეს მხარი
დამატებითი საკითხების დღის წესრიგში ასახვას, წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერმა
წარმომადგენლობითი საბჭოს წინაშე დასამატკიცებლად წარმოადგინა კორექტირებული
დღის წესრიგი შემდეგი სახით,



დღის წესრიგი:

1.„კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ“ კანონიდან გამომდინარე, შეთავსებით
საქმიანობაზე თანხმობის გაცემის შესახებ (მომხსენებელი: ლაშა საღინაძე);

2. „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის
სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის - ჩერქეზული (ადიღეური)

კულტურის ცენტრის შექმნისა და დებულების დამტკიცების თაობაზე“ აკადემიური საბჭოს
2025 წლის 25 დეკემბრის #90/2025 დადგენილების დამტკიცების შესახებ ( მომხსენებელი:
ლაშა საღინაძე)

3. „სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის
დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის - ევროპის აკადემიის თბილისის რეგიონული ცენტრის
(ჰაბი) შექმნისა და დებულების დამტკიცების შესახებ” აკადემიური საბჭოს 2019 წლის 4

მარტის N27/2019 დადგენილებაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე“ აკადემიური საბჭოს
2025 წლის 25 დეკემბრის #89/2025 დადგენილების დამტკიცების შესახებ (მომხსენებელი:
ნათია ხულუზაური);

4.სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2026 წლის
ბიუჯეტის პროექტის დამტკიცების შესახებ (მომხსენებელი: ლაშა საღინაძე).

დღის წესრიგი დამტკიცდა ერთხმად

1.აღინიშნა, რომ „კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ“ კანონში
განხორციელებული ცვლილებით, საჯარო სამსახურში, მათ შორის, საჯარო სამართლის
იურიდიულ პირში დასაქმებულ პირს შეთავსებით, რაიმე ანაზღაურებად სამუშაოს
შესრულების უფლება აქვს მხოლოდ შესაბამისი დაწესებულების ხელმძღვანელის ან
საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული უფლებამოსილი პირის/ორგანოს მიერ
კონკრეტული სამუშაოს შესაბამისი ვადით, მაგრამ ერთჯერადად, არაუმეტეს 1 წლით
გაცემული წერილობითი თანხმობის საფუძველზე.
კანონის ამ მოთხოვნის გათვალისწინებით, წარმომადგენლობითი საბჭოს წინაშე
თანხმობის მისაღებად წარმოდგენილია თსუ ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის ლაშა
საღინაძისა და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის შოთა ფოთოლაშვილის
განცხადებები, შეთავსებით ანაზღაურებით საქმიანობაზე თანხმობის მისაღებად.

საკითხთან დაკავშირებით გაიმართა კენჭისყრა:

მომხრე: 42



წინააღმდეგი: 0

მიღებული გადაწყვეტილებები:

ა) „კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-13 მუხლის
შესაბამისად, მიეცეს თანხმობა, თსუ ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს ლაშა საღინაძეს,
2025 წლის პირველი ნოემბრიდან 2026 წლის პირველ ნოემბრამდე პერიოდში,
განახორციელოს ქვემოთჩამოთვლილი ანაზღაურებადი საქმიანობა:

1. მსოფლიო ბანკის პროექტში -კომპანია Seatig Inc.(a New York corporacion) - ის
უმაღლესი განათლების დაფინანსების ექსპერტის (კონტრაქტორი) პოზიციაზე;

2. აზიის განვითარების ბანკის პროექტში (საშუალო განათლების სექტორის
განვითარების პროგრამა-სწავლის შედეგის გაუმჯობესება) - შპს პოლიტიკის და
მართვის კონსალტინგ ჯგუფის კონსულტანტის პოზიციაზე;

3. ივანე ჯავახიშვილს სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტში მიმდინარე
შემდეგ საერთაშორისო პროექტებში: ა) საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა
და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ დამტკიცებული პროგრამის „ვისწავლოთ
საქართველოში“ (პროგრამული კოდი 32 04 02 08) „ერთობლივი საერთაშორისო
სადოქტორო პროგრამის ხელშეწყობის“ ქვეპროგრამის ფარგლებში პროგრამის
მონაწილედ; ბ) საერთაშორისო პროექტის „Development of Soft Skills at Higher
Education Instituions of Armenia and Georgia in Compliance with 21 st Century Labour
Market Requirements - რბილი უნარების განვითარება სომხეთისა და საქართველოს
უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში 21-ე საუკუნის შრომის ბაზრის
მოთხოვნების შესაბამისად“ პროექტის ტრენერად; გ) საერთაშორისო პროექტის
„პასუხისმგებლიანი და გავლენის მქონე უნივერსიტეტები, როგორც მდგრადი
განვითარებისა და მეწარმეობის კატალიზატორები საქართველოში [RiHEI]
ლოკალურ მენეჯერად (დანართი 3);

ბ)„კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-13 მუხლის
შესაბამისად, მიეცეს თანხმობა, თსუ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსს შოთა
ფოთოლაშვილს, 2025 წლის პირველი ნოემბრიდან 2026 წლის პირველ ნოემბრამდე
პერიოდში, განახორციელოს ანაზღაურებადი საქმიანობა, იურიდიულ ფაკულტეტზე
მოწვეული პედაგოგისა და „საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო
დაწესებულებათა რექტორების მუდმივმოქმედი კონფერენციის“ (წევრობაზე
დაფუძნებული ორგანიზაციის) ხარისხის უზრუნველყოფის თემატური ჯგუფის
ხელმძღვანელის პოზიციებზე (დანართი 4).

2. დასამტკიცებლად წარმოდგენილი იქნა, აკადემიური საბჭოს 2025 წლის 25 დეკემბრის
#90/2025 დადგენილება - „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ივანე ჯავახიშვილის
სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის -



ჩერქეზული (ადიღეური) კულტურის ცენტრის შექმნისა და დებულების დამტკიცების
თაობაზე“. როგორც მომხსენებელმა, თსუ-ს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელმა ლაშა
საღინაძემ აღნიშნა, საქართველოს მთავრობის 2025 წლის 22 დეკემბრის #560
დადგენილებით, განხორციელდა საქართველოს კულტურის სამინისტროს
მმართველობის სფეროში მოქმედი სსიპ − ჩერქეზული (ადიღეური) კულტურის ცენტრის
საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს სისტემაში
მოქმედ სსიპ − ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტთან
სტრუქტურულ ერთეულად მიერთება, აღნიშნული საჯარო სამართლის იურიდიული
პირების რეორგანიზაციის გზით. რეორგანიზაციის შედეგად, სსიპ − ივანე ჯავახიშვილის
სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი ჩაითვალა სსიპ − ჩერქეზული
(ადიღეური) კულტურის ცენტრის უფლებამონაცვლედ. ამ დადგენილების აღსრულების
მიზნით, საჭიროა რიგი საჭირო ღონისძიებების განხორციელება.
შესაბამისად, წარმომადგენლობითი საბჭოს წინაშე დასამტკიცებლად წარმოდგენილია

აკადემიური საბჭოს მიერ მიღებული დადგენილება - საჯარო სამართლის იურიდიული
პირის ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამხმარე
სამეცნიერო ერთეულის - ჩერქეზული (ადიღეური) კულტურის ცენტრის შექმნისა და
დებულების დამტკიცების თაობაზე.

საკითხთან დაკავშირებით გაიმართა კენჭისყრა:

მომხრე: 42

წინააღმდეგი: 0

მიღებული გადაწყვეტილება: დამტკიცდეს „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის –
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამხმარე
სამეცნიერო ერთეულის - ჩერქეზული (ადიღეური) კულტურის ცენტრის შექმნისა და
დებულების დამტკიცების თაობაზე“ აკადემიური საბჭოს 2025 წლის 25 დეკემბრის #90/2025
დადგენილება წარმოდგენილი სახით (დანართი 5);

3. დასამტკიცებლად წარმოდგენილი იქნა „სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის
თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის - ევროპის
აკადემიის თბილისის რეგიონული ცენტრის (ჰაბი) შექმნისა და დებულების დამტკიცების
შესახებ” აკადემიური საბჭოს 2019 წლის 4 მარტის N27/2019 დადგენილებაში
ცვლილებების შეტანის თაობაზე“ აკადემიური საბჭოს 2025 წლის 25 დეკემბრის #89/2025
დადგენილება. როგორც მომხსენებელმა, ცენტრის წარმომადგენელმა ნათია
ხულუზაურმა აღნიშნა, ცენტრის ეფექტური მუშაობისთვის საჭიროა რამდენიმე ცვლილების
შეტანა, რომელიც მეტად მოვა შესაბამისობაში არსებულ რეალობასთან და დაეხმარება
ცენტრს შემდგომ განვითარებაში. კერძოდ, ახალი დებულების პროექტის მიხედვით,
„სამეცნიერო საკოორდინაციო საბჭოს“ ეწოდება „სამეცნიერო საბჭო“, დაზუსტებულია
სამეცნიერო საბჭოს თავმჯდომარის არჩევის წესი, საბჭოს წევრებს ენიჭებათ
უფლებამოსილება, მოთხოვნის შემთხვევაში მოიწვიონ სხდომა, დაზუსტებულია
სამეცნიერო საბჭოს შემადგენლობა და ცენტრის სტრუქტურაში არსებული „მენეჯერის“



თანამდებობა ჩანაცვლებულია „მკვლევრის“ პოზიციით. ასევე დებულებამ განიცადა რიგი
ტექნიკური ხასიათის ცვლილებები.
აღინიშნა, რომ დებულების ცვლილების პროექტი შეთანხმებულია იურიდიულ, საფინანსო
დაპერსონალის მართვის დეპარტამენტებთან.
საკითხთან დაკავშირებით გაიმართა კენჭისყრა:

მომხრე: 42

წინააღმდეგი: 0

მიღებული გადაწყვეტილება: დამტკიცდეს „სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის
თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის - ევროპის
აკადემიის თბილისის რეგიონული ცენტრის (ჰაბი) შექმნისა და დებულების დამტკიცების
შესახებ” აკადემიური საბჭოს 2019 წლის 4 მარტის N27/2019 დადგენილებაში
ცვლილებების შეტანის თაობაზე“ აკადემიური საბჭოს 2025 წლის 25 დეკემბრის #89/2025
დადგენილება წარმოდგენილი სახით (დანართი 6);

4. უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის ხელმძღვანელმა ლაშა საღინაძემ,
წარმომადგენლობითი საბჭოს წინაშე დასამტკიცებლად წარადგინა სსიპ ივანე
ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2026 წლის ბიუჯეტის
პროექტი. მომხსენებელმა წარმომადგენლობითი, აკადემიური საბჭოს წევრებსა და
სხდომაში მონაწილე პირებს დეტალური გააცნო საკითხთან დაკავშირებული
ინფორმაცია (წარმოდგენილი იქნა პრეზენტაცია).
აღინიშნა, რომ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის
2026 წლის ბიუჯეტის პროექტი შედგენილია: ,,უმაღლესი განათლების შესახებ’’
საქართველოს კანონის, ,,საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსის’’, ,,საქართველოს 2025
წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ’’ საქართველოს კანონის პროექტის, ,,საქართველოს
საბიუჯეტო კლასიფიკაციის’’, ,,პროგრამული ბიუჯეტის ფორმატით შედგენის
მეთოდოლოგიის,’’ უნივერსიტეტის წესდების, ,,უნივერსიტეტის ბიუჯეტის შედგენის წესის’’
და სხვა ნორმატიული აქტების საფუძველზე.
2026 წლის ბიუჯეტის პროექტში გათვალისწინებულია უნივერსიტეტის სტრატეგიული
განვითარების გეგმის ამოცანებისა და მიზნების განხორციელებიდან გამომდინარე:
უნივერსიტეტის 2026 წლის პრიორიტეტული მიმართულებების, სასწავლო-სამეცნიერო
პროცესის შეუფერხებელი მიმდინარეობის, სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციონირების
აუცილებელი ხარჯების, სტუდენტთა ხელშეწყობის, კულტურულ სპორტულ აქტივობებში
ჩართულობის, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამტკიცების, საინფორმაციო
ტექნოლოგიური განახლების, ინფრასტრუქტურული პროექტების, განათლების ხარისხის
განვითარების ხელშეწყობის, სახელმძღვანელოების შექმნისათვის ფინანსური
მხარდაჭერის უზრუნველყოფა.
ხაზი გაესვა, რომ 2026 წლის უნივერსიტეტის ბიუჯეტის პროექტი მომზადდა პროგრამული
ბიუჯეტის ფორმატით.
როგორც მომხსენებელმა აღნიშნა, უნივერსიტეტის 2026 წლის ბიუჯეტის შემოსავლების
საპროგნოზო მაჩვენებლები: მოსალოდნელი ნაშთიდან, ეკონომიკური საქმიანობით



მისაღები შემოსავლებიდან, სახელმწიფო ბიუჯეტიდან, შოთა რუსთაველის საქართველოს
ეროვნული სამეცნიერო ფონდიდან და საერთაშორისო გრანტებიდან განისაზღვრა 118
292 474 ლარით.
რაც შეეხება ბიუჯეტის გადასახდელებს (ხარჯებს) მან შეადგინა 124 446 792 ლარი.
საკუთარი შემოსავლების ნაწილში მოსალოდნელი შემოსავალი შეადგენს გარდამავალი
ნაშთის ჩათვლით 72 615 828 ლარს, ხოლო გადასახდელი- 80 383 744 ლარს. როგორც
კანცლერმა აღნიშნა, დაფინანსების დღეს მოქმედი სისტემა არ იძლევა
უნივერსიტეტისათვის აუცილებელი ხარჯების სრულყოფილად დაფინანსების საშუალებას,
ასევე აღნიშნა, რომ წელს მედიცინის ფაკულტეტზე უცხოელი სტუდენტების შემცირებული
რაოდენობის მიღება განხორციელდა, რაც სავარაუდოდ 2026 წელსაც გაგრძელდება.
შესაბამისად, კანცლერის განცხადებით, წარმოდგენილ ბიუჯეტში მკვეთრად
შემცირებულია ადმინისტრაციული ხარჯები;
აღნიშნა, რომ უნივერსიტეტის ბიუჯეტი გაწერილია პროგრამების მიხედვით და მიმოიხილა
თითოეული მათგანი, ასევე ისაუბრა დაგეგმილ ინფრასტრუქტურულ პროექტებზე.
პრეზენტაციის მიმდინარეობისას, მომხსენებლის მიერ წარმოდენილი იქნა თსუ-ს ბიუჯეტის
ანალიზი, ინფლაციის ვიზუალიზაცია, ადმინისტრაციული პერსონალის ოპტიმიზაციასთან
დაკავშირებული ინფორმაცია და აღინიშნა, რომ 2016 წელთან შედარებით კლება არის
>300 ერთეული (25%). მომხსენებელმა განაცხადა, რომ შრომის ანაზღაურების წილი
ბიუჯეტში არის 79%; აღინიშნა, რომ შემცირდა წარმომადგენლობითი და სამივლინებო
ხარჯები, ასევე ხარჯები სხვადასხვა მიმართულებით, როგორც ფაკულტეტების, ასევე
ცენტრალურ დონეზე. ისაუბრა ასევე სხვა მნიშვნელოვან საკითხებზე.

პრეზენტაციის დასრულების შემდგომ ადმინისტრაციის ხელმძღვანელმა უპასუხა
წარმომადგენლობითი საბჭოს წევრების ნათია ფიფიას, თეა ქარჩავასა და ნოდარ
ლომიძის შეკითხვებს, რის შემდეგაც წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერმა საკითხი -
სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2026 წლის
ბიუჯეტის პროექტის დამტკიცების შესახებ დასვა კენჭისყრაზე.

საკითხთან დაკავშირებით გაიმართა კენჭისყრა:

მომხრე: 42

წინააღმდეგი: 0

მიღებული გადაწყვეტილება: დამტკიცდეს სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის
სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2026 წლის ბიუჯეტის პროექტი თანდართული სახით
(დანართი 7);

სხდომის დასასრულს, წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერმა, ვლადიმერ
მარგველაშვილმა გამოთქვა იმედი, რომ დაგეგმილი განათლების რეფორმის
ფარგლებში, სამედიცინო განათლება არ გავა უნივერსიტეტის წიაღიდან და მიღებული
იქნება ოპტიმალური გადაწყვეტილება. ამასთან სხდომის მონაწილეებს დამდეგი 2026
წელი მიულოცა.



წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი ვლადიმერ მარგველაშვილი
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N 27897/10 31.10.2025

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის
თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის

წარმომადგენლობითი საბჭოს თავმჯდომარეს,
ბატონ ვლადიმერ მარგველაშვილს

ბატონო ვლადიმერ,

"კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ" საქართველოს კანონის მე-13 მუხლის 
მე-18 პუნქტის საფუძველზე, მოგმართავთ თხოვნით  გასცეთ თანხმობა სსიპ - ივანე 
ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის, შოთა ფოთოლაშვილის სახელზე, რათა 
ხსენებული პოზიციის დაკავების პარალელურად ვიყო მოწვეული პედაგოგი ამავე 
უნივერსიტეტის იურიდიულ ფაკულტეტზე (კვირაში 6 საათის დატვირთვით) და მეკავოს 
„საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებათა რექტორების 
მუდმივმოქმედი კონფერენციის“ (წევრობაზე დაფუძნებული ორგანიზაციის) ხარისხის 
უზრუნველყოფის თემატური ჯგუფის ხელძღვანელის პოზიცია. 

პატივისცემით,

შოთა ფოთოლაშვილი

სამსახურის უფროსი
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური
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N 34273/10 34273-10-3-202512251704
25.12.2025

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის წარმომადგენლობით საბჭოს 

წ ა რ დ გ ი ნ ე ბ ა

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2013 წლის 11 სექტემბრის 
№135/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – ივანე 
ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის წესდების“ მე–8 
მუხლის პირველი პუნქტის „ღ“ ქვეპუნქტის საფუძველზე დასამტკიცებლად 
წარმოგიდგენთ “სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 
უნივერსიტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის ჩერქეზული (ადიღეური) კულტურის 
ცენტრის შექმნისა და დებულების დამტკიცების თაობაზე“ აკადემიური საბჭოს 2025 
წლის 25 დეკემბრის № 90/2025 დადგენილებას. 

პატივისცემით,

ჯაბა სამუშია

რექტორი
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 
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N 34274/10 34274-10-3-202512251705
25.12.2025

სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის წარმომადგენლობით საბჭოს 

წ ა რ დ გ ი ნ ე ბ ა

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2013 წლის 11 სექტემბრის 
№135/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – ივანე 
ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის წესდების“ მე–8 
მუხლის პირველი პუნქტის „ღ“ ქვეპუნქტის საფუძველზე დასამტკიცებლად 
წარმოგიდგენთ “სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 
უნივერსიტეტის დამხმარე სამეცნიერო ერთეულის ევროპის აკადემიის თბილისის 
რეგიონული ცენტრის (ჰაბი) შექმნისა და დებულების დამტკიცების შესახებ“ აკადემიური 
საბჭოს 2019 წლის 4 მარტის № 27/2019 დადგენილებაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე“ 
აკადემიური საბჭოს 2025 წლის 25 დეკემბრის № 89/2025 დადგენილებას. 

პატივისცემით,

ჯაბა სამუშია

რექტორი
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 



პროგრამული 

კოდი
დასახელება

2026 წლის 

ბიუჯეტის 

პროექტი

2026 წელი 

საკუთარი 

სახსრები

მათ შორის: 

სახელმწიფო 

ბიუჯეტიდან 

მიღებული 

დაფინანსება

მათ შორის: 

გრანტები 

2025 წლის 

დამტკიცებული 

ბიუჯეტი

მათ შორის: 

საკუთარი 

სახსრები 

(გრანტების 

გარეშე)

მათ შორის: 

სახელმწიფო 

ბიუჯეტიდან 

მიღებული 

დაფინანსება

მათ შორის: 

გრანტები 

01  00 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი    საგანმანათლებლო, სამეცნიერო კვლევების, 

პროფესიული სწავლებისა  და სტუდენტების ხელშეწყობის 

პროგრამა                                                                                (01 

01+01 02+ 01 03 +01 04+ 01 05+01 06+01 07+01 08+01 

09+0110+0111)

124.446.792 80.383.744 30.800.049 13.263.000 131.143.410 88.989.888 30.156.022 11.997.500

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 1.425 0 1.425 0 1.364 0 1.364 0

2 ხარჯები 114.578.632 78.356.744 24.172.888 12.049.000 115.490.530 83.693.138 21.560.892 10.236.500

2.1. შრომის ანაზღაურება 52.651.706 37.138.499 15.513.207 0 50.873.783 37.625.239 13.248.544 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 47.087.013 40.168.977 4.184.036 2.734.000 50.597.835 43.736.480 3.880.855 2.980.500

2.6. გრანტები 1.317.000 902.000 0 415.000 1.859.200 1.483.200 0 376.000

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 135.000 120.000 15.000 0 160.000 160.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 16.274.803 4.275.058 4.199.745 7.800.000 14.879.083 4.912.990 4.266.093 5.700.000

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 9.868.161 2.027.000 6.627.161 1.214.000 15.652.880 5.296.750 8.595.130 1.761.000

01 01 
უნივერსიტეტის პოლიტიკის შემუშავება და პროგრამების 

ადმინისტრირება
25.549.502 25.549.502 0 0 ეს 27.010.549 27.010.549 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0
2 ხარჯები 25.099.502 25.099.502 0 0 26.377.740 26.377.740 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 6.346.920 6.346.920 0 0 6.853.760 6.853.760 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 16.006.582 16.006.582 0 0 16.522.980 16.522.980 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6. გრანტები 130.000 130.000 0 0 95.000 95.000 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 120.000 120.000 0 0 160.000 160.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 2.496.000 2.496.000 0 0 2.746.000 2.746.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 450.000 450.000 0 0 632.809 632.809 0 0

01 01 01  ადმინისტრირება 21.322.890 21.322.890 0 0 22.466.471 22.466.471 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის  2026წლის ბიუჯეტის პროექტი

2026  წლის ბიუჯეტის პროექტი 2025 წლის დამტკიცებული ბიუჯეტი
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2 ხარჯები 21.322.890 21.322.890 0 0 22.466.471 22.466.471 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 5.909.520 5.909.520 0 0 6.475.450 6.475.450 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 12.757.370 12.757.370 0 0 13.195.021 13.195.021 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6. გრანტები 40.000 40.000 0 0 5.000 5.000 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 120.000 120.000 0 0 160.000 160.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 2.496.000 2.496.000 0 0 2.631.000 2.631.000 0 0

01 01 02 საბიბლიოთეკო რესურსები 189.000 189.000 0 0 197.000 197.000 0 0

2 ხარჯები 119.000 119.000 0 0 107.000 107.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 119.000 119.000 0 0 107.000 107.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 70.000 70.000 0 0 90.000 90.000 0 0

01 01 03 საგამომცემლო საქმიანობა 804.920 804.920 0 0 929.840 929.840 0 0

2 ხარჯები 784.920 784.920 0 0 879.840 879.840 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 207.840 207.840 0 0 187.840 187.840 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 577.080 577.080 0 0 692.000 692.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 20.000 20.000 0 0 50.000 50.000 0 0

01 01 04 საზოგადოებასთან ურთიერთობა 209.000 209.000 0 0 326.000 326.000 0 0

2 ხარჯები 209.000 209.000 0 0 316.000 316.000 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 209.000 209.000 0 0 316.000 316.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

01 01 05 ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობა 230.200 230.200 0 0 380.000 380.000 0 0

2 ხარჯები 230.200 230.200 0 0 380.000 380.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. საქონელი და მომსახურება 140.200 140.200 0 0 175.000 175.000 0 0

2.6. გრანტები 90.000 90.000 0 0 90.000 90.000 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0
01 01 06 უწყვეტი განათლება 308.040 308.040 0 0 274.040 274.040 0 0

2 ხარჯები 308.040 308.040 0 0 274.040 274.040 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 128.040 128.040 0 0 108.040 108.040 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 180.000 180.000 0 0 166.000 166.000 0 0

01 01 07 გამოცდების ორგანიზება 680.000 680.000 0 0 562.046 562.046 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0
2 ხარჯები 680.000 680.000 0 0 562.046 562.046 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0



2.2. საქონელი და მომსახურება 680.000 680.000 0 0 562.046 562.046 0 0

01 01 08 ინოვაციების ხელშეწყობა 179.260 179.260 0 0 299.069 299.069 0 0

2 ხარჯები 169.260 169.260 0 0 183.260 183.260 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 53.520 53.520 0 0 53.520 53.520 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 115.740 115.740 0 0 129.740 129.740 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 10.000 10.000 0 0 115.809 115.809 0 0

01 01 09 სტუდენტური კაფეტერია 1.001.192 1.001.192 0 0 992.902 992.902 0 0

2 ხარჯები 651.192 651.192 0 0 630.902 630.902 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 48.000 48.000 0 0 28.910 28.910 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 603.192 603.192 0 0 601.992 601.992 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 350.000 350.000 0 0 362.000 362.000 0 0

01 01 10
 შესრულებული სამუშაოს ფარგლებში, მიღებული 

შემოსავლებიდან გაწეული ხარჯები
625.000 625.000 0 0 583.181 583.181 0 0

2 ხარჯები 625.000 625.000 0 0 578.181 578.181 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. საქონელი და მომსახურება 625.000 625.000 0 0 578.181 578.181 0 0

01 02 ფაკულტეტები 42.995.022 42.995.022 0 0 44.414.372 44.414.372 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0
2 ხარჯები 42.863.022 42.863.022 0 0 44.025.372 44.025.372 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 27.568.779 27.568.779 0 0 27.724.759 27.724.759 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 18.885.975 18.885.975 0 0 19.577.393 19.577.393 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6. გრანტები 72.000 72.000 0 0 123.000 123.000 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0
2.8. სხვა ხარჯები 584.058 584.058 0 0 824.990 824.990 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 132.000 132.000 0 0 389.000 389.000 0 0

01 02 01 ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტი 9.442.517 9.442.517 0 0 9.460.837 9.460.837 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 9.427.517 9.427.517 0 0 9.435.837 9.435.837 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 5.389.882 5.389.882 0 0 5.389.882 5.389.882 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 3.982.359 3.982.359 0 0 3.970.495 3.970.495 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 55.276 55.276 0 0 75.460 75.460 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 15.000 15.000 0 0 25.000 25.000 0 0



01 02 02
ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა 

ფაკულტეტი
6.818.417 6.818.417 0 0 6.943.747 6.943.747 0 0

2 ხარჯები 6.818.417 6.818.417 0 0 6.934.747 6.934.747 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 5.670.157 5.670.157 0 0 5.670.157 5.670.157 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 1.070.638 1.070.638 0 0 1.136.220 1.136.220 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 77.622 77.622 0 0 125.370 125.370 0 0

01 01 03 იურიდიული ფაკულტეტი 5.486.100 5.486.100 0 0 5.554.620 5.554.620 0 0

2 ხარჯები 5.468.100 5.468.100 0 0 5.524.620 5.524.620 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 3.118.800 3.118.800 0 0 3.118.800 3.118.800 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 2.159.300 2.159.300 0 0 2.215.820 2.215.820 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 190.000 190.000 0 0 190.000 190.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 18.000 18.000 0 0 30.000 30.000 0 0

01 02 04 მედიცინის ფაკულტეტი 7.751.090 7.751.090 0 0 8.641.090 8.641.090 0 0

2 ხარჯები 7.671.090 7.671.090 0 0 8.341.090 8.341.090 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 3.208.890 3.208.890 0 0 3.208.890 3.208.890 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 4.240.200 4.240.200 0 0 4.762.200 4.762.200 0 0

2.6. გრანტები 72.000 72.000 0 0 120.000 120.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 150.000 150.000 0 0 250.000 250.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 80.000 80.000 0 0 300.000 300.000 0 0

01 02 05 სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 3.291.748 3.291.748 0 0 3.489.948 3.489.948 0 0

2 ხარჯები 3.286.748 3.286.748 0 0 3.484.948 3.484.948 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 2.579.820 2.579.820 0 0 2.689.820 2.689.820 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 663.368 663.368 0 0 722.568 722.568 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0
2.8. სხვა ხარჯები 43.560 43.560 0 0 72.560 72.560 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 5.000 5.000 0 0 5.000 5.000 0 0

01 02 06
ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა 

ფაკულტეტი
2.344.920 2.344.920 0 0 2.397.920 2.397.920 0 0

2 ხარჯები 2.339.920 2.339.920 0 0 2.392.920 2.392.920 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 1.578.720 1.578.720 0 0 1.623.720 1.623.720 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 747.600 747.600 0 0 746.600 746.600 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0
2.8. სხვა ხარჯები 13.600 13.600 0 0 22.600 22.600 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 5.000 5.000 0 0 5.000 5.000 0 0



01 02 07 ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 7.860.230 7.860.230 0 0 7.926.210 7.926.210 0 0

2 ხარჯები 7.851.230 7.851.230 0 0 7.911.210 7.911.210 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 6.022.510 6.022.510 0 0 6.023.490 6.023.490 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 6.022.510 6.022.510 0 0 6.023.490 6.023.490 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0
2.8. სხვა ხარჯები 54.000 54.000 0 0 89.000 89.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 9.000 9.000 0 0 15.000 15.000 0 0

01 03 ენების შემსწავლელი ცენტრი 2.652.000 2.652.000 0 0 2.648.720 2.648.720 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 2.652.000 2.652.000 0 0 2.648.720 2.648.720 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 2.170.000 2.170.000 0 0 2.166.720 2.166.720 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 482.000 482.000 0 0 482.000 482.000 0 0

01 04 სტუდენტთა ხელშეწყობა 5.580.000 1.590.000 3.990.000 0 5.793.800 1.790.000 4.003.800 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 5.520.000 1.530.000 3.990.000 0 5.733.800 1.730.000 4.003.800 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 390.000 390.000 0 0 390.000 390.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0
2.8. სხვა ხარჯები 5.130.000 1.140.000 3.990.000 0 5.343.800 1.340.000 4.003.800 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 60.000 60.000 0 0 60.000 60.000 0 0

01 04 01 საუნივერსიტეტო დაფინანსება 700.000 700.000 0 0 700.000 700.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 700.000 700.000 0 0 700.000 700.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 700.000 700.000 0 0 700.000 700.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 04 02 სტუდენტური პროექტების ხელშეწყობა 800.000 800.000 0 0 1.000.000 1.000.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 740.000 740.000 0 0 940.000 940.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. საქონელი და მომსახურება 390.000 390.000 0 0 390.000 390.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 350.000 350.000 0 0 550.000 550.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 60.000 60.000 0 0 60.000 60.000 0 0

01 04 03 სტიპენდიები 4.080.000 90.000 3.990.000 0 4.093.800 90.000 4.003.800 0



შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 4.080.000 90.000 3.990.000 0 4.093.800 90.000 4.003.800 0

2.8. სხვა ხარჯები 4.080.000 90.000 3.990.000 0 4.093.800 90.000 4.003.800 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 05.
მეცნიერებაზე გამოყოფილი დაფინანსება  (01 05 01 +01 

05 02+ 01 05 03+01 05 04+01 05 05+01 05 06)
33.642.461 1.635.000 18.744.461 13.263.000 29.636.032 2.141.819 15.496.713 11.997.500

01 05 04
აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო კვლევების 

ხელშეწყობა
600.000 600.000 0 0 600.000 600.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 600.000 600.000 0 0 600.000 600.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 450.000 450.000 0 0 450.000 450.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 05 04 01
აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო პროექტების 

ხელშეწყობა
150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 05 04 02
აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო სტატიების 

გამოქვეყნების ხელშეწყობა
150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 05 04 03
აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო ჟურნალების 

განვითარების  ხელშეწყობა
300.000 300.000 0 0 300.000 300.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 300.000 300.000 0 0 300.000 300.000 0 0



2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 300.000 300.000 0 0 300.000 300.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 05 05 დოქტორანტების  სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობა 100.000 100.000 0 0 100.000 100.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 100.000 100.000 0 0 100.000 100.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 50.000 50.000 0 0 50.000 50.000 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 50.000 50.000 0 0 50.000 50.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 05 06 პოსტდოქტორანტების  სამეცნიერო  კვლევების ხელშეწყობა 100.000 100.000 0 0 100.000 100.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 100.000 100.000 0 0 100.000 100.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 50.000 50.000 0 0 50.000 50.000 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 50.000 50.000 0 0 50.000 50.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

01 06 პროფესიული განათლების განვითარება 2.832.220 2.832.220 0 0 1.850.000 1.850.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 2.567.220 2.567.220 0 0 1.784.000 1.784.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 802.800 802.800 0 0 630.000 630.000 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 1.709.420 1.709.420 0 0 1.154.000 1.154.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 55.000 55.000 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 265.000 265.000 0 0 66.000 66.000 0 0

01 07 კულტურა და სპორტი  (01 07 01+01 07 02+01 07 03) 1.140.000 1.140.000 0 0 2.061.988 2.061.988 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 1.140.000 1.140.000 0 0 2.060.488 2.060.488 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 440.000 440.000 0 0 793.288 793.288 0 0

2.6. გრანტები 700.000 700.000 0 0 1.265.200 1.265.200 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0



2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 1.500 1.500 0 0

01 07 01 კულტურის ხელშეწყობა 150.000 150.000 0 0 480.000 480.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 150.000 150.000 0 0 478.500 478.500 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 150.000 150.000 0 0 476.300 476.300 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 02.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 1.500 1.500 0 0

01 07 02 სპორტის ხელშეწყობა 990.000 990.000 0 0 1.581.988 1.581.988 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 990.000 990.000 0 0 1.581.988 1.581.988 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 290.000 290.000 0 0 316.988 316.988 0 0
2.6. გრანტები 700.000 700.000 0 0 1.265.000 1.265.000 0 0
31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 08 საინფორმაციო ტექნოლოგიების განვითარება 590.000 590.000 0 0 750.000 750.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 100.000 100.000 0 0 160.000 160.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 100.000 100.000 0 0 160.000 160.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 490.000 490.000 0 0 590.000 590.000 0 0

01 09 ინფრასტრუქტურის განვითარება (01 09 01+01 09 02) 7.314.161 850.000 6.464.161 0 13.466.601 5.702.441 7.764.160 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 400.000 400.000 0 0 2.360.000 2.360.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 400.000 400.000 0 0 2.360.000 2.360.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 031. არაფინანსური აქტივების ზრდა 6.914.161 450.000 6.464.161 0 11.106.601 3.342.441 7.764.160 0

01 09 01 შენობა ნაგებობების რეაბილიტაცია 7.114.161 650.000 6.464.161 0 11.699.160 4.435.000 7.264.160 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 300.000 300.000 0 0 1.935.000 1.935.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 300.000 300.000 0 0 1.935.000 1.935.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 6.814.161 350.000 6.464.161 0 9.764.160 2.500.000 7.264.160 0

31.1. ძირითადი აქტივები 6.814.161 350.000 6.464.161 0 9.764.160 2.500.000 7.264.160 0

01 09 02 მატერიალურ ტექნიკური ბაზის განვითარება 200.000 200.000 0 0 1.767.441 1.267.441 500.000 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 100.000 100.000 0 0 425.000 425.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 100.000 100.000 0 0 425.000 425.000 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 100.000 100.000 0 0 1.342.441 842.441 500.000 0

01 10 განათლების ხარისხის განვითარება 550.000 550.000 0 0 620.000 620.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0



2 ხარჯები 370.000 370.000 0 0 405.000 405.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 370.000 370.000 0 0 405.000 405.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 180.000 180.000 0 0 215.000 215.000 0 0

01 10 01 განათლების ხარისხის განვითარების ხელშეწყობა 200.000 200.000 0 0 270.000 270.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 20.000 20.000 0 0 55.000 55.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 20.000 20.000 0 0 55.000 55.000 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 0 0 0 0 0 0 0 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 180.000 180.000 0 0 215.000 215.000 0 0

01 10 02 სახელმძღვანელოების შექმნის პროგრამა 350.000 350.000 0 0 350.000 350.000 0 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 350.000 350.000 0 0 350.000 350.000 0 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 350.000 350.000 0 0 350.000 350.000 0 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

01 11

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის  სამინისტროს მიერ სხვადასხვა 

პროექტების ხელშეწყობა

1.601.427 0 1.601.427 0 2.891.349 0 2.891.349 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 7 0 7 0 7 0 7 0

2 ხარჯები 1.541.427 0 1.541.427 0 2.060.379 0 2.060.379 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 86.775 0 86.775 0 81.000 0 81.000 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 1.033.952 0 1.033.952 0 1.594.979 0 1.594.979 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 260.900 0 260.900 0 165.400 0 165.400 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 159.800 0 159.800 0 219.000 0 219.000 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 60.000 0 60.000 0 830.970 0 830.970 0

01 11 1
საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ სხვადასხვა პროექტების 

საბიუჯეტო დაფინანსება (მეცნიიერებათა პანევროპული 

288.045 0 288.045 0 358.725 0 358.725 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 7 0 7 0 7 0 7 0

2 ხარჯები 288.045 0 288.045 0 358.725 0 358.725 0



2.1. შრომის ანაზღაურება 86.775 0 86.775 0 81.000 0 81.000 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 141.270 0 141.270 0 187.725 0 187.725 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 60.000 0 60.000 0 90.000 0 90.000 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0

01 11 2
განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს  მიერ 

დაფინანსებული  პროექტები 
1.246.700 0 1.246.700 0 2.465.942 0 2.465.942 0

შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობა 0 0 0 0 0 0 0 0

2 ხარჯები 1.186.700 0 1.186.700 0 1.634.972 0 1.634.972 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 868.000 0 868.000 0 1.382.572 0 1.382.572 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 260.900 0 260.900 0 165.400 0 165.400 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 57.800 0 57.800 0 87.000 0 87.000 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 60.000 0 60.000 0 830.970 0 830.970 0

01 11 3

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ საბიუჯეტო დაფინანსება 

(სკოლისშემდგომი განათლებისათვის მომზადების 

66.682 0 66.682 0 66.682 0 66.682 0

2 ხარჯები 66.682 0 66.682 0 66.682 0 66.682 0

2.1. შრომის ანაზღაურება 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. საქონელი და მომსახურება 24.682 0 24.682 0 24.682 0 24.682 0

2.3. ძირითადი კაპიტალის მოხმარება* 0 0 0 0 0 0 0 0



2.4. პროცენტი 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. სუბსიდიები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. გრანტები 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7. სოციალური უზრუნველყოფა 0 0 0 0 0 0 0 0

2.8. სხვა ხარჯები 42.000 0 42.000 0 42.000 0 42.000 0

31. არაფინანსური აქტივების ზრდა 0 0 0 0 0 0 0 0



პროგრამული ბიუჯეტი

დანართი 2

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 01) - უნივერსიტეტის პოლიტიკის 
შემუშავება და პროგრამების ადმინისტრირება

პროგრამის აღწერა და მიზანი - უნივერსიტეტის ბიუჯეტი, სტრატეგიული განვითარების 
გეგმისა და სამოქმედო გეგმის განხორციელების შესაბამისად მთლიანადაა ორიენტირებული 
სასწავლო-საგანმანათლებლო, სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის გაუმჯობესებაზე. ამ 
პროცესის სრულყოფილად წარმართვისათვის შესაბამისი თანხებია გამოყოფილი, როგორც 
პერსონალის ანაზღაურების, საქონლის შესყიდვის, ჯანმრთელობის დაზღვევის, დაცვის 
მომსახურების, სხვადასხვა სახის გადასახადებისა და გადასახდელების ხარჯების 
დასაფინანსებლად. 
ზემოაღნიშნული  კოდი მოიცავს ადმინისტრირების, საბიბლიოთეკო რესურსების, 
საგამომცემლო საქმიანობის, საზოგადოებასთან ურთიერთობის, ინტერნაციონალიზაციის 
ხელშეწყობის, უწყვეტი განათლების, გამოცდების ორგანიზების, ინოვაციების ხელშეწყობის, 
სტუდენტური კაფეტერიის, შესრულებული სამუშაოს ფარგლებში, მიღებული 
შემოსავლებით გაწეული  ხარჯებს.
მოსალოდნელი შედეგი: უნივერსიტეტის სწორად წარმართული საგანმანათლებლო 
პოლიტიკა და მისი ადმინისტრირება ხელს შეუწყობს, სტუდენტების სწავლის ხარისხის 
გაუმჯობესებას, აკადემიური, ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის მოტივაციის 
ამაღლებას, შედეგზე ორიენტირებულ სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის განხორციელებას, 
ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის მოდერნიზაციას, უნივერსიტეტის მდგრად 
სტაბილურ და ეფექტურ ფუნქციონირებას. 

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 02) - ფაკულტეტები

პროგრამის აღწერა და მიზანი - ფაკულტეტებზე მოქმედებს საბაკალავრო, სამაგისტრო, 
ერთსაფეხურიანი სწავლების და სადოქტორო პროგრამები. აღნიშნული პროგრამები 
უზრუნველყოფილია შესაბამისი ფინანსური რესურსებით. პროგრამის მიზანია, ადამიანური 
და მატერიალურ- ტექნიკური   რესურსების ეფექტიანი მართვის გზით, უზრუნველყოს 
სტუდენტების კონკურენტუნარიან მაღალკვალიფიციურ პროფესიონალებად ჩამოყალიბება. 
სამეცნიერო-კვლევით საქმიანობაში მათი ჩართულობის გაზრდა, საგანმანათლებლო 
პროგრამების მუდმივი განვითარება და განახლება. 



მოსალოდნელი შედეგი - სტუდენტზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო  და სამეცნიერო 
პროცესის განვითარება, რომელიც აისახება სწავლების შედეგებზე უცხოენოვანი 
საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარებაზე, კვლვებისა და ინოვაციების მიღწევებზე, 
მაღალი რეიტინგის სამეცნიერო პუბლიკაციების გამოქვეყნებაზე, ერთიან ევროპულ 
საგანმანათლებლო სივრცეში ინტეგრირებაზე, უცხოეთის წამყვან უნივერსიტეტებთან 
თანამშრომლობის გაღრმავებაზე. 

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 03) - ენების შემსწავლელი ცენტრი

პროგრამის აღწერა და მიზანი - უცხო ენების სწავლის დონის ამაღლება და 
სტუდენტებისათვის ენების სწავლების მაღალი ხარისხის შეთავაზება, ენების შემსწავლელი 
ცენტრის მთავარი მიზანია. ცენტრი, სწავლების თანამედროვე სტანდარტების გამოყენებით 
ემსახურება ყველა ფაკულტეტის სტუდენტებს, იმ კრედიტების ფარგლებში, რაც 
გათვალისწინებულია მათი სასწავლო პროგრამით, მორგებულია სტუდენტების 
მოთხოვნებზე და საჭიროებებზე, რათა მათ აიმაღლონ უცხო ენების ცოდნა და 
კვალიფიკაცია.
მოსალოდნელი შედეგი - სტუდენტები, უშუალოდ, სპეციალობასთან ერთად მიიღებენ 
მაღალი დონის უცხო ენების ცოდნას, რომლითაც  შესაძლებელი გახდება, უცხოურ ენაზე 
არსებული სახელმძღვანელოებისა და სამეცნიერო ნაშრომების გამოყენება. უზრუნველყოფს 
მათ სწავლების თანამდეროვე სტანდარტების შესაბამისი ცოდნით საერთაშორისო 
საგანმანათლებლო, სამეცნიერო და სხვადასხვა სახის აქტიობებში აქტიურ ჩართვას. 
სტუდენტებს მოამზადებს საერთაშორისო სასერთიფიკატო გამოცდებისათვის. ხელს 
შეუწყობს ენების სწავლების კუთხით, სასწავლო პროგრამებისა და სწავლების მეთოდების 
მუდმივ განახლებას.

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 04) - სტუდენტთა ხელშეწყობა

პროგრამის აღწერა და მიზანი - უნივერსიტეტში დიდიეთმობა  ყურადღება სტუდენტური 
ცხოვრებისა და მომსახურების სერვისების განვითარებას, ხელშეწყობასა და მხარდაჭერას. 
კერძოდ, წარჩინებულ სტუდენტებს უფინანსდებათ სწავლის  გადასახადი, გარდა ამისა, 
წარჩინებული სტუდენტები ღებულობენ სახელმწიფო თუ სხვა სტიპენდიებს. 
დოქტორანტები სარგებლობენ სწავლის გადასახადის შეღავათით.  სტუდენტები ჩართულნი 
არიან სამეცნიერო - კვლევით, საგანმანათლებლო, საქმიანობაში და აქტიურად 
მონაწილეობენ სპორტულ-კულტურულ ღონისძიებებში. ინოვაციური იდეის მქონე 



სტუდენტებს საშუალება აქვთ განავითარონ საკუთარი ბიზნეს გეგმები. გარდა ამისა, 
სტუდენტები უზრუნველყოფილნი არიან საერთო საცხოვრებლებით. 
მოსალოდნელი შედეგი - სტუდენტური ინიციატივების, პროექტების და ინოვაციური 
იდეების განხორციელების ფინანსური მხარდაჭერით, გაიზრდება სტუდენტების მოტივაცია 
შედეგზე ორიენტირებულ სწავლებასა და სამეცნიერო, საგანმანათლებლო, სპორტულ-
კულტურულ ღონისძიებებში მონაწილეობის მიღებაზე, რაც უზრუნველყოფს მათი ცოდნის 
და კვალიფიკაციის ამაღლებას. ინოვაციების ხელშემწყობი ინფრსტრუქტურისა   და 
სტარტაფების განვითარებას.

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01-05) - მეცნიერებაზე გამოყოფილი 
დაფინანსება

პროგრამის აღწერა და მიზანი - უნივერსიტეტი ხელს უწყობს კვლევითი საქმიანობის 
დაფინანსების მოძიებას, მეცნიერული კვლევებისათვის შედეგზე ორიენტირებული 
პირობების შექმნას, სამეცნიერო საქმიანობის განვითარებას და ხარისხის ამაღლებას, 
საერთაშორისო სამეცნიერო სივრცეში ინტეგრაციას, სამეცნიერო პროექტების, სტატიების 
გამოქვეყნების, სამეცნიერო ჟურნალების განვითარების ხელშეწყობას. უნივერსიტეტში, 
სამეცნიერო-კვლევითი და ინოვაციური პროექტების ხელშეწყობის დაფინანსების წყაროებია: 
სახელმწიფო ბიუჯეტის სახსრები,  გრანტები, უნივერსიტეტის ეკონომიკური შემოსავლები. 
აღნიშნულის მიზანს წარმოადგენს, სამეცნიერო საქმიანობის ხელშეწყობა და მისი 
ინტეგრირება სასწავლო პროცესთან. სამეცნიერო პროდუქტის კომერციალიზაციის 
პოტენციალის მქონე გამოყენებითი და ტექნოლოგიური კვლევების გაღრმავება. აკადემიური 
და სამეცნიერო პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის სტიმულირება, კვლევების 
პრიორიტეტულ მიმართულებებზე რესურსების მობილიზება, კვლევითი საქმიანობის 
კონკურენტუნარიანობის გაღრმავება. 
მოსალოდნელი შედეგი - ამაღლდება სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობის საბოლოო შედეგი. 
მეცნიერების მიერ შექმნილ პროდუქციას გამოყენებითი ხასიათი მიეცემა. გაიზრდება 
უნივერსიტეტის კვლევის ეფექტიანობა. გაძლიერდება საერთაშორისო სამეცნიერო 
კონტაქტები. აღნიშნული შესაძლებლობას მოგვცემს კიდევ უფრო გავაუმჯობესოთ 
რანჟირების სისტემაში უნივერსიტეტის ადგილი და როლი. სასწავლო საქმიანობაში 
კვლევებით მიღებული შედეგების ინტეგრირება განაპირობებს სტუდენტებზე 
ორიენტირებული სწავლების დახვეწას. 

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 06)- პროფესიული განათლება



პროგრამის აღწერა და მიზანი - უკანასკნელ წლებში უნივერსიტეტში დიდი ყურადღება 
ექცევა პროფესიული ცოდნის დონის ამაღლებას. მოქმედებს რამოდენიმე პროფესიული 
პროგრამა. რომლის მიზანია პროფესიული სტუდენტების რაოდენობის გაზრდა, მათი 
კონკურენტუნარიანობის უზრუნველყოფა პროფესიული და ზოგადი უნარების 
განვითარების გზით. კვალიფიციური პროფესიული კადრების მომზადება და მათი 
გამოყენება წარმოების და მომსახურების სფეროებში. აღნიშნულის საფუძველზე 
დამსაქმებლები მიიღებენ შრომის ბაზრის შესაბამისად მომზადებულ კომპეტენტურ 
კადრებს, ხოლო კუსრდამთავრებულები გრძელვადიანად დასაქმდებიან მაღალ 
ანაზღაურებად პოზიციებზე. 
მოსალოდნელი შედეგი - უნივერსიტეტში, პროფესიული დარგით მომზადებულ კადრებს 
შეექმნებათ დასაქმების შესაძლებლობა და ისინი სრულფასოვან კონკურენციას გაუწევენ ამ 
კუთხით ბაზარზე არსებულ მდგომარეობას, პროფესიული განათლება გახდება 
სტუდენტების დასაქმების ხელშემწყობი მიმზიდველი საგანმანათლებლო ალტერნატივა.

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 07) - კულტურა და სპორტი

პროგრამის აღწერა და მიზანი - უნივერსიტეტში კულტურულ-შემოქმედებითი და 
სპორტული მრავალასპექტიანი საქმიანობა ხორციელდება. თვალსაჩინოა უნივერსიტეტის 
სტუდენტების მიღწევები სპორტისა და კულტურის სფეროში. მათ არაერთ წარმატებას 
მიაღწიეს ქვეყნისა თუ საერთაშორისო დონეზე. სპორტისა და კულტურის განვითარების 
მიზანია სტუდენტების ჩართულობა ჯანსაღი ცხოვრების წესში და კულტურული 
საქმიანობის განვითრება. შიდა საუნივერსიტეტო და ქვეყნის მაშტაბით კულტურულ და 
სპორტული ღონისძიებების გამართვა და მეტი სტუდენტების მოზიდავა ამ სფეროში.
მოსალოდნელი შედეგი - მიღწეული წარმატებების ფონზე კიდევ უფრო გაიზრდება 
სტუდენტების მონაწილეობა სპორტულ-კულტურულ ღონისძიებებში და ისინი, სასწავლო 
პროცესთან ერთად, მაქსიმალურად იქნებიან ჩართულები სპორტულ თუ კულტურულ 
წრეებში, რაც შესაძლებლობას მისცემს მათ თავი წარმოაჩინონ, როგორც ქვეყნის ასვე 
საერთაშორისო დონეზე. 

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 08) - საინფორმაციო ტექნოლოგიების 
განვითარება



პროგრამის აღწერა და მიზანი - უნივერსიტეტი სათანადოთაა   უზრუნველყოფილი 
სასწავლო, საფინანსო, სტუდენტური ბაზებით. შექმნილია ინფორმაციული ტექნოლოგიების 
ინფრასტრუქტურა, უზრუნველყოფილია მისი ადმინისტრირება და ხელმისაწვდომობა, 
დანერგილია ელექტრონული სერვისები და მართვის ელექტრონული სისტემები, არსებობს 
მათი მუდმივი განვითარების მექანიზმი. აღნიშნულმა შესაძლებლობა მოგვცა პანდემიის 
პირობებში დისტანციურად წაგვემართა, როგორც სასწავლო პროცესი, ასევე 
ადმინისტრაციული პერსონალის საქმიანობა.  
მოსალოდნელი შედეგი - განხორციელდება კომპიუტერული და სპეციალური ტექნიკის 
ეტაპობრივი ცვლა, თანამედროვე ინოვაციური ტექნოლოგიების დანერგავა, უწყვეტი 
ქსელური კავშირების უზრუნველყოფა. 

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 09) - ინფრასტრუქტურის განვითარება

პროგრამის აღწერა და მიზანი 
 უნივერსიტეტში ინფრასტრუქტურის განახლება- განვითარება ერთ-ერთი მთავარი 
პრიორიტეტია. ბოლო წლებში ამ მიმართულებით მნიშვნელოვანი თანხები იქნა მოზიდული 
და დახარჯული. პროგრამის  მიზანია რეაბილიტირებულ იქნეს სასწავლო კორპუსები, 
კეთილმოეწყოს საწავლო აუდიტორიები და სტუდენტური სივრცეები, 
ლაბორატორიებისათვის შეძენილ იქნას სათანადო აღჭურვილობა და ხელსაწყოები.
მოსალოდნელი შედეგი - გაუმჯობესებული საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი 
ინფრასტრუქტურა. სტუდენტური სივრცეების, აუდიტორიების, კაბინეტების, სასწავლო 
ლაბორატორიების და ბიბლიოთეკის აღჭურვა თანამდროვე ტექნიკით ხელს შეუწყობს, 
როგორც საგანმანათლებლო-სასწავლო, ისე სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობის 
გაუმჯობესებას. 

პროგრამის დასახელება (პროგრამული კოდი 01 10) - განათლების ხარისხის განვითარება

პროგრამის აღწერა და მიზანი -  განათლების ხარისხის განვითარების პროგრამა მოიცავს 
ორი ძირითადი მიმართულების დაფინანსებას. კერძოდ,  უნივერსიტეტში მოქმედი 
საბაკალავრო, დიპლომირებულ მედიკოს /სტომატოლოგის, სამაგისტრო, სადოქტორო, 
ქართულ ენაში მომზადების, პროფესიული, უწყვეტი განათლების და მასწავლებელთა 
მომზადების ინტეგრირებულ საბაკალავრო-სამაგისტრო, მასწავლებელთა მომზადების (60 
კრედიტიანი) პროგრამების აკრედიტაციის და უნივერსიტეტის ავტორიზაციის საფასურის 
გადახდას, უნივერსიტეტის  საერთაშორისო შეფასებების უზრუნველყოფას და 
სახელმძღვანელოების შექმნას. რისთვისაც ბიუჯეტში გათვალისწინებულია შესაბამისი 



სახსრები, რაც ხმარდება საგანმანათლებლო პროგრამების განახლება-განვითარების და 
დანერგვის მუდმივმოქმედ პროცესს, უცხოენოვანი სახელმძღვანელოების თარგმნას და 
ახალი სახელმძღვანელოების შექმნას.
მოსალოდნელი შედეგი - გაუმჯობესებული,  განახლებული და მოდერნიზებული 
საგანმანათლებლო პროგრამები უზრუნველყოფს: სასწავლო პროცესის ხარისხის 
გაუმჯობესებას, მსოფლიოს წამყვან უნივერსიტეტებთან ინტეგრაცია-
ინტერნაციონალიზაციას, საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციას და 
უნივერსიტეტის ავტორიზაციას, როგორც განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 
ცეტრის ასევე, აღიარებული უცხოელი ცენტრების და ექსპერტების მიერ; უცხოენოვანი,  
ორმაგი და  ერთობლივი ხარისხის საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარებას, ხოლო 
ნათარგმნი, თანამედროვე  სახელმძღვანელოების გამოყენება თუ ახალი 
სახელმძღვანელოების შექმნა სტუდენტებს შესაძლებლობას მისცემს მშობლიურ ენაზე 
გაეცნონ მეცნიერებაში არსებულ სიახლეებს, აიმაღლონ პროფესიონალიზმი და პრაქტიკაში 
გამოიყენონ  თეორიული ცოდნა.
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სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2026 

წლის ბიუჯეტის პროექტის

განმარტებითი ბარათი

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

2026 წლის ბიუჯეტის პროექტი შედგენილია: ,,უმაღლესი განათლების შესახებ’’ 

საქართველოს კანონის, ,,საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსის’’, ,,საქართველოს 2025 

წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ’’ საქართველოს კანონის პროექტის,  

,,საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის’’, ,,პროგრამული ბიუჯეტის ფორმატით 

შედგენის მეთოდოლოგიის,’’ უნივერსიტეტის წესდების, ,,უნივერსიტეტის 

ბიუჯეტის შედგენის წესის’’ და სხვა ნორმატიული აქტების საფუძველზე. 

2026 წლის ბიუჯეტის პროექტში გათვალისწინებულია უნივერსიტეტის 

სტრატეგიული განვითარების გეგმის ამოცანებისა და მიზნების განხორციელებიდან 

გამომდინარე: უნივერსიტეტის 2026 წლის პრიორიტეტული მიმართულებების, 

სასწავლო-სამეცნიერო პროცესის შეუფერხებელი მიმდინარეობის, სტრუქტურული 

ერთეულების ფუნქციონირების აუცილებელი ხარჯების,  სტუდენტთა ხელშეწყობის, 

კულტურულ-სპორტულ აქტივობებში ჩართულობის, მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზის გამტკიცების, საინფორმაციო ტექნოლოგიური განახლების,  

ინფრასტრუქტურული პროექტების, განათლების ხარისხის განვითარების 

ხელშეწყობის, სახელმძღვანელოების შექმნისათვის ფინანსური მხარდაჭერის 

უზრუნველყოფა.

2026 წლის უნივერსიტეტის ბიუჯეტის პროექტი მომზადდა, პროგრამული 

ბიუჯეტის ფორმატით.  

უნივერსიტეტის 2026 წლის ბიუჯეტის შემოსავლების საპროგნოზო 

მაჩვენებლები: მოსალოდნელი ნაშთიდან, ეკონომიკური საქმიანობით მისაღები 

შემოსავლებიდან,  სახელმწიფო ბიუჯეტიდან, შოთა რუსთაველის საქართველოს  
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ეროვნული სამეცნიერო ფონდიდან და  საერთაშორისო გრანტებიდან   განისაზღვრა 

118 292 474 ლარით. 

რაც შეეხება ბიუჯეტის გადასახდელებს (ხარჯებს) მან შეადგინა 124 446 792 

ლარი.  საკუთარი შემოსავლების ნაწილში მოსალოდნელი შემოსავალი შეადგენს 

გარდამავალი ნაშთის ჩათვლით 72 615 828 ლარს, ხოლო გადასახდელი- 80 383 744 

ლარს. დაფინანსების დღეს მოქმედი სისტემა არ იძლევა უნივერსიტეტისათვის 

აუცილებელი ხარჯების სრულყოფილად დაფინანსების საშუალებას, ამასთან 

გასათვალისწინებელია ისიც, რომ წელს მედიცინის ფაკულტეტზე უცხოელი 

სტუდენტების შემცირებული რაოდენობის მიღება განხორციელდა, რაც სავარაუდოდ 

2026 წელსაც გაგრძელდება.

ამის გათვალისწინებით წარმოდგენილ ბიუჯეტში მკვეთრად შემცირებულია 

ადმინისტრაციული ხარჯები;

 უნივერსიტეტის ბიუჯეტი  გაწერილია პროგრამების მიხედვით: 

პროგრამული კოდი (01-01)-უნივერსიტეტის პოლიტიკის შემუშავება და 

პროგრამების ადმინისტრირება’’-თანხით 25 549 502 ლარი; აღნიშნული კოდი 

ჩაშლილია ქვეკოდებად: ადმინისტრირება და შენობა ნაგებობების 

ფუნქციონირებისათვის საჭირო რესურები (010101)-21 322 890 ლარი, ის მოიცავს 

უნივერსიტეტის ყველა დეპარტამენტის, დაცვის, დამლაგებლების, მუშების და ა.შ. 

ხელფასებს, კომუნალურ გადასახდელებს, საკანცელარიო და ოფისისათვის საჭირო 

საგნების და მასალების შეძენის ხარჯებს, სატრანსპორტო საშუალებების შენახვის, 

შენობა ნაგებობების დაცვის, გადასახადების და პერსონალის დაზღვევის ხარჯებს.  

საბიბლიოთეკო რესურსები (010102)-189000 ლარი, მოიცავს ჟურნალ-გაზეთების, 

საბიბლიოთეკო ბაზების და წიგნების შეძენის ხარჯებს, საგამომცემლო საქმიანობა 

(010103)-804 920 ლარი მოიცავს გამომცემლობის ხელფასებს და სხვა ხარჯებს, 

საზოგადოებასთან ურთიერთობა (010104)-209 000 ლარი, და მოცავს სხვადასხვა 

საუნივერსიტეტო ღონისძიებების ხარჯებს, ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობა 
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(010105)- 230 200 ლარი, საერთაშორისო საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან და 

ორგანიზაციებთან  პარტნიორ უნივერსიტეტებითან სხვადასხვა საერთაშორისო 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან აქტიური თანამშრომლობას. 

უწყვეტი განათლება (010106)- 308000 ლარი, მოიცავს როგორც უწყვეტი განათლების 

ცენტრის თანამშრომლების ასევე  მოწვეული პერსონალის ხელფასებს. გამოცდების 

ორგანიზება (010107)-680000 ლარი, მოიცავს დამკვირვებლების ხელფასის ხარჯს, 

ინოვაციების ხელშეწყობა (010108)-179 260 ლარი, მოიცავს ცოდნის გადაცემისა და 

ინოვაციების ცენტრის თანამშრომელთა ხელფასს, სტუდენტური კაფეტერია (010109)-

1001192ლარი, მოიცავს როგორც მომსახურე პერსონალის ხელფასის ხარჯს ასევე 

პროდუქტების შეძენის ხარჯსაც. შესრულებული სამუშაოს ფარგლებში, მიღებული 

შემოსავლებიდან გაწეული ხარჯები (010110)-625000 ლარი, სხვადასხვა 

შესრულებული სამუშაოებიდან, მიზნობრივად ჩარიცხული თანხებიდან გაწეულ 

ხარჯებს; 

პროგრამული კოდი (01-02)- ,,ფაკულტეტები’’-42 995 022 ლარი.;

პროგრამული კოდი (01-03)-,,ენების შემსწავლელი ცენტრი’’-2 652 000 ლარი;

პროგრამული კოდი (01-04)- ,,სტუდენტთა ხელშეწყობა’’- 5 580 000 ლარი,                              

მათ შორის; სახელმწიფო ბიუჯეტით-სახელმწიფო სტიპენდიები-3 990 000ლარი, 

საუნივერსიტეტო დაფინანსება 700 000 ლარი; სტუდენტური პროექტების 

ხელშეწყობა -800 000 ლარი;   

  პროგრამული კოდი (01-05)-,,მეცნიერებაზე გამოყოფილი დაფინანსება’’ -33 642 461 

ლარი. (საკუთარი სახსრები- 1 635 000 ლარი, სახელმწიფო ბიუჯეტით-18 744 461 

ლარი, სამეცნიერო კვლევითი ინსტიტუტების და ეროვნული სამეცნიერო 

ბიბლიოთეკის  მიერ წარმოდგენილი საბიუჯეტო განაცხადის შესაბამისად, რაც 

გაიგზავნა საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის 

სამინისტროში და ის დაზუსტდება 2026 წლის იანვრის თვეში, სამინისტროს მიერ  

,,სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის’’პროგრამის დამტკიცების შესაბამისად. 

საერთაშორისო და ეროვნული სამეცნიერო ფონდის მიერ დაფინანსებული 

გრანტები-13 263 000 ლარი;
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  პროგრამული კოდი (01-06)-,,პროფესიული განათლების განვითარება’’ -  

2 832 220 ლარი;

პროგრამული კოდი (01-07)- ,,კულტურა და სპორტი’’ -1 140 000 ლარი; 

პროგრამული კოდი (01-08) ,,საინფორმაციო ტექნოლოგიების განვითარება“ -

590 000 ლარი; 

პროგრამული კოდი (01-09) ,,ინფრასტრუქტურის განვითარება’’ -7 314 161 

ლარი;  მათ შორის; სახელმწიფო ბიუჯეტით -6 464 160 ლარი. საქართველოს 

განათლების მეცნიერებისა დ ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ , 2025 წლის 

ბოლოს გამოიყო დაფინანსება,  სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის ქუთაისის პროფესიული განათლების ცენტრის 

ინფრასტრუქტურის სარეაბილიტაციოდ -1 301 447,31 ლარი;  თსუ პირველ და მეორე 

კორპუსებს შორის ეზოს მოსაწყობად - 322 053,81 ლარი; თსუ მცხეთის 

მუნიციპალიტეტში/ მუხათგვერდში მიწის ნაკვეთზე დაზიანებული ღობის 

აღსადგენად - 217 631,78 ლარი; მცხეთის რეაქტორის გარე განათებისათვის -42 182,64 

ლარი; თსუ მაღლივი მე-X სასწავლო კორპუსის ლიფტების განახლებისათვის (8 

ცალი ლიფტი)-1 436 000 ლარი; ბიოლოგების XI სასწავლო კორპუსის ლიფტების 

მოწყობისათვის (2 ცალი)- 290 704,98 ლარი;  თსუ პირველის სასწავლო კორპუსის 

ჩილერის და მულტიზონალური გათბობა-გაგრილების VRS სისტემის 

მონტაჟისათვის- 225 140 ლარი; თსუ საგამოცდო ცენტრის დიზელ 

გენერატორისათვის-535 500 ლარი; საგამოცდო ცენტრის კომპიუტერების (თხელი 

კლიენტებისათვის) (600 ცალი) 895 800 ლარი; საგამოცდო ცენტრის სერვერული 

ინფრასტრუქტურისათვის 1 197 700 ლარი. 

პროგრამული კოდი (01-10) ,,განათლების ხარისხის განვითარება’’ -550 000 

ლარი.

პროგრამული კოდი (01-11)-,, საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის  სამინისტროს მიერ სხვადასხვა პროექტების ხელშეწყობა’’-1 601 427 

ლარი. მათ შორის: ,,მეცნიერებათა პანევროპული აკადემიის რეგიონალური კვლევით 
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ცენტრის (ჰაბი)’’, ,,ქართულ -ოსურ ურთიერთობათა სამეცნიერო კვლევით ცენტრის’’ 

და ,,ქართულ ფრანგული უნივერსიტეტის ‘’პროექტების დაფინანსება, (ABET) 

კომპიუტერული მეცნიერებების, (ABET) ელექტრული და ელექტრონული 

ინჟინერიის და (ACS) ქიმიის პროგრამების დაფინანსება, ,,სკოლისშემდგომი 

განათლების მომზადების პროგრამა’’-დაფინანსება და სხვა.

უნივერსიტეტის 2026 წლის ბიუჯეტი მტკიცდება დანართი 1-ის 

(დასამტკიცებელი)-Sheet ის მიხედვით, რასაც საფუძვლად უდევს თითოეული 

პროგრამების, საბიუჯეტო კლასიფიკაციის მოთხოვნების გათვალისწინებით, 

ხარჯების ეკონომიკური კლასიფიკაციის მუხლების მიხედვით გაწერილი ხარჯები. 

ასევე, შესადარებლად 2026 წლის გვერდით წარმოდგენილია 2025 წლის 

ბიუჯეტიც.



N 33722/10 22.12.2025

                                                                                ივანე ჯავახიშვილის სახელობის 
                                                                    თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის                                                         
                                                                       წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერს                                                                    
                                                                           ბატონ ვლადიმერ მარგველაშვილს

             ბატონო ვლადიმერ,

დასამტკიცებლად გიგზავნით, ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის 
სახელმწიფო უნივერსიტეტის 2026 წლის ბიუჯეტის  პროექტს  და განმარტებით ბარათს. 

დანართ 3 ფაილი.

ლაშა საღინაძე

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 
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