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1. შესავალი 
 

THE Rankings მსოფლიოს მასშტაბით ერთ-ერთი ყველაზე პრესტიჟული რანჟირების სისტემაა, 

რომელიც აფასებს უნივერსიტეტებს სიღრმისეულად, 13 ინდიკატორის და 5 მიმართულების 

საფუძველზე: სწავლება, კვლევა, ციტირება, ინდუსტრიული შემოსავალი, საერთაშორისო 

პერსპექტივები.  

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი ერთადერთი 

უნივერსიტეტია რეგიონიდან, რომელიც თაიმსის მსოფლიოს უნივერსიტეტების რანჟირების 

ჩამონათვალში უკვე მესამედ  მოხვდა.  

2016 წლის რანჟირებაში 980 საუკეთესო  უნივერსიტეტი გამოვლინდა, სადაც თსუ-ს 801+ 

ადგილი ეკავა.   

2017 და 2018 წლის რანჟირებებში თსუ 1001+ ადგილს იკავებს.  

თსუ-მ ყველაზე მაღალი შეფასება საერთაშორისო ცნობადობის კომპონენტში მიიღო, რაც 

საერთაშორისო თანამშრომლობასთან ერთად საერთაშორისო და ადგილობრივი 

სტუდენტებისა და საერთაშორისო და ადგილობრივი პერსონალის რაოდენობის შეფარდებას 

გულისხმობს. 

 

 

2. პროცედურა 
 

თაიმსის მსოფლიო უნივერსიტეტების რანჟირებაში უნივერსიტეტის მონაწილეობასა და 

შესაბამისი ინფორმაციის მოგროვებაზე პასუხისმგებელია ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური. თსუ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ინფორმაციას მოიპოვებს სასწავლო 

პროცესის მართვის, ადამიანური რესურსების მართვისა და ფინანსური დეპარტამენტებიდან. 

პროცედურა და ვადები შემდეგნაირად გამოიყურება: 
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3. თაიმსის ელექტრონულ პორტალზე შესაყვანი 

ინფორმაციის ჩამონათვალი: 
 

ინფორმაცია ინსტიტუციის შესახებ: 

 დაფუძნების თარიღი; 

 ვალუტა; 

 სტატუსი (საჯარო, კერძო) 

 საკონტაქტო ინფორმაცია. 

საერთო მონაცემები: 

 აკადემიური პერსონალის რაოდენობა (სრული დატვირთვის) (+) 

 საერთაშორისო წარმომავლობის აკადემიური პერსონალის 

რაოდენობა (+) 

 ქალი აკადემიური პერსონალის რაოდენობა 

 კვლევითი პერსონალის რაოდენობა(+) 

 სტუდენტთა საერთო რაოდენობა (+) 

 უცხოელ სტუდენტთა რაოდენობა (+) 

 ქალი სტუდენტების რაოდენობა 

 ბაკალავრიატის სტუდენტების რაოდენობა 

 მაგისტრატურის სტუდენტების რაოდენობა 

 დოქტორანტურის სტუდენტების რაოდენობა 

თაიმსის 
რანჟირების 

ელექტრონული 
პორტალის გახსნა 

(იანვარი)

მონაცემების 
მოგროვება 
შესაბამისი 

სტრუქტურული 
ერთეულების მიერ

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის მიერ 

ინფორმაციის 
თავმოყრა და 

ელექტრონულ 
პორტალზე შეყვანა 

(თებერვალი)

ელექტრონული 
პორტალის 
დახურვა
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 მინიჭებული ხარისხების (ბაკალავრი) რაოდენობა (+) 

 მინიჭებული ხარისხების (დოქტორი) რაოდენობა (+) 

 დაწესებულების შემოსავალი (+) 

 კვლევითი შემოსავალი (+) 

 კვლევითი შემოსავალი ინდუსტრიიდან და ბიზნესიდან (+) 

 

შენიშვნა: აღნიშნული ინფორმაცია გროვდება და ივსება 1) საერთო, საუნივერსიტეტო; 

2) თითოეულ მიმართულებაზე ინდივიდუალურად (მიმართულებების ჩამონათვალი 

იხილეთ მე-4 გვერდზე).  

 

 

4. დაფარული და მიუწვდომელი ინფორმაცია 
 

დაწესებულებას უფლება აქვს, გამიზნულად არ წარმოაჩინოს გარკვეული მონაცემი, თუმცა, 

აუცილებელია იმის მითითება, რომ განზრახ არ ხდება ინფორმაციის მიწოდება. თუ 

გარკვეული მიზეზების გამო არ მოგვეპოვება რაიმე სახის ინფორმაცია, თაიმსის 

წარმომადგენლები ინტერესდებიან ინფორმაციის არ ქონის მიზეზებით. შესაბამისად, 

მონაცემების სრულყოფილად შევსება ძალიან მნიშვნელოვანია.  თუმცა, გარკვეული 

მონაცემის შეყვანა სავალდებულოა რანჟირებაში მონაწილეობის მისაღებად. ისინი 

მონიშნულია + ნიშნით ჩამონათვალში (იხ. ნაწილი 3). 

 

5. მიმართულებები 
თაიმსის რედაქცია აცნობიერებს, რომ შეიძლება მიმართულებებს შორის გადაკვეთა მოხდეს, 

თუმცა, მიმართულებებს შორის გადაკვეთა არ უნდა იწვევდეს მონაცემების გაორმაგებას. 

შესაბამისად, მიმართულებების მონაცემების ჯამი არ უნდა აღემატებოდეს საერთო 

მონაცემებს. 

 

ხელოვნება და ჰუმანიტარული 

მეცნიერებები 

ხელოვნება 

ენები, ლინგვისტიკა, ლიტერატურა 

ისტორია, ფილოსოფია, თეოლოგია  

კლასიკური ფილოლოგია 

არქიტექტურა 

არქეოლოგია 

 

ჯანდაცვა და მედიცინა 

მედიცინა 

სტომატოლოგია 

სხვა სამედიცინო მიმართულებები 

 

მედიცინის ფაკულტეტი მთლიანად 
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თსუ-ში ამ მიმართულებაში იგულისხმება 

ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 

მთლიანად 

 

კომპიუტერული მეცნიერებები 

კომპიუტერული მეცნიერებები 

საინფორმაციო ტექნოლოგიები 

საინფორმაციო სისტემები 

 

 

ინჟინერია და ტექნოლოგიები 

ინჟინერია 

ელექტრული და ელექტრონული 

ინჟინერია 

სამოქალაქო ინჟინერია 

ქიმიური ინჟინერია 

სოციალური მეცნიერებები 

კომუნიკაციები და მედია 

პოლიტიკა და საერთაშორისო 

ურთიერთობები 

სოციოლოგია 

გეოგრაფია 

 

თსუ-ში ამ მიმართულებაში იგულისხმება 

სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი და 

ასევე მოიცავს „ევროპისმცოდნეობის“ 

სამაგისტრო პროგრამას 

 

საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები 

აგრონომია  

ბიოლოგიის მეცნიერებები 

ვეტერინარია 

 

თსუ-ში ამ მიმართულებაში იგულისხმება 

ზუსტ და საბუნებისმეტყველო  

მეცნიერებათა ფაკულტეტი, გარდა 

ფიზიკის, მათემატიკის, ქიმიის. 

 

 

ფიზიკის მეცნიერებები 

მათემატიკა 

ფიზიკა  

ქიმია 

გეოლოგია, გარემოს შემსწავლელი 

მეცნიერებები 

ბიზნესი და ეკონომიკა 

ბიზნესი, მენეჯმენტი 

ბუღალტერია, ფინანსები 

ეკონომიკა 

 

ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეი 

მთლიანად 

განათლება 

განათლების მეცნიერებები 

მასწავლებლის მომზადების 

პროგრამები 

 

ფსიქოლოგიისა და განათლების 

ფაკულტეტის განათლების დეპარტამენტის 

პროგრამები 

სამართალი 

 

იურიდიული ფაკულტეტი 

ფსიქოლოგია 

ფსიქოლოგია 

კლინიკური ფსიქოლოგია 

ფსიქოლოგიისა და განათლების 

ფაკულტეტის ფსიქოლოგიის 

დეპარტამენტის პროგრამები 
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6. სასარგებლო ინფორმაცია 
 

საანგარიშო წელი - თსუ აწვდის თაიმსს ინფორმაციას აკადემიური წლის მიხედვით. 

მაგალითად, თუ მოთხოვნილია 2017 წლის მონაცემი, იგულისხმება 2016-2017 სასწავლო 

წელი. 

შენიშვნა: შესაძლოა მონაცემების მიწოდება კალენდარული წლის მიხედვითაც, თუმცა 

დამყარებულია აკადემიური წლის მოაცემების გაგზავნის პრაქტიკა. 

 

წინასწარ შეგროვებული მონაცემები - გარკვეული ინფორმაცია თაიმსს შესაძლოა 

მოპოვებული ჰქონდეს წინასწარ, ინტერნეტ რესურსების მეშვეობით. 

პუბლიკაციები - თაიმსი ციტირების და პუბლიკაციების შესახებ ინფორმაციას 

მოიპოვებს ელსევიერის სკოპუსის ბაზიდან. მნიშვნელოვანია, რომ პუბლიკაციები 

სწორად იყოს აფილირებული თსუ-სთან. 

ინფორმაციის ვალიდაცია - თაიმსი ითხოვს დამატებით განმარტებას, როდესაც 

მონაცემი წინა წელთან შედარებით შეცვლილია 30% ით ან მეტით.  

 

7. სტუდენტებისა და პერსონალის რაოდენობრივი 

მონაცემები: სრული დატვირთვის (FTE) განმარტება 
 

ვინაიდან დაწესებულებებში სტუდენტი და პერსონალი შეიძლება 

სწავლობდეს/მუშაობდეს როგორც სრული, ასევე არასრული დატვირთვით, TIMES იყენებს 

ტერმინს FTE, რაც გულისხმობს სრულ დატვირთვას. შესაბამისად, პერსონალის 

რაოდენობა, რომელსაც მივაწვდით თაიმსს, გულისხმობს სრულ სამუშაო დღეზე 

დატვირთულ პერსონალს. თუმცა, ის ადამიანი, რომელიც მუშაობს ნახევარ განაკვეთზე, 

იქნება 0.5 FTE. შესაბამისად, სრული დატვირთვა არ ნიშნავს მონაცემებში შეზღუდვას, 

შესაძლებელია შევიყვანოთ ნახევარი განაკვეთით დასაქმენული პერსონალი, თუმცა ისინი 

უნდა გამოვსახოთ 0.5 ით დაჯამებისას. (მაგალითად, 3 ნახევარი განაკვეთით 

დასაქმებული ადამიანი უდრის 1.5 FTE-ის). 
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8. ტერმინთა განმარტება 
 

ტერმინთა განმარტება, შესაბამისი კომენტარებით და ინფორმაციის მოწოდებაზე 

პასუხსმგებელი ერთეულით იხ. ქვემოთ (შენიშვნა : აღნიშნული ინფორმაცია ივსება როგორც 

საერთო, ასევე მიმართულებების მიხედვით) 

 

ტერმინთა განმარტება 

პასუხისმგებელი 

ერთეული 

ტერმინი განმარტება კომენტარები 

 

 

 

 

პერსონალის 

მართვის 

დეპარტამენტი 

აკადემიური 

პერსონალის 

რაოდენობა (სრული 

დატვირთვის) 

FTE (იხ. განმარტება 

ზემოთ) -ში 

გამოსახული 

აკადემიური 

თანამდებობის 

პირები. თაიმსის 

გაიდლაინში ამ 

კატეგორიაში 

შეყვანილია 

ლექტორებიც, 

შესაბამისად, 

შეგვიძლია არ 

შევიზღუდოთ თავი 

მხოლოდ 

აკადემიური 

პერსონალის 

მონაცემების 

შეყვანით, რადგან 

ისინი არ 

განასხვავებენ 

აკადემიურ და 

მოწვეულ 

პერსონალს ამ 

დეფინიციაში. 

 აქ შედის 

როგორც 

მუდმივი, ასევე 

გრძელვადიანი 

კონტრაქტის 

მქონე 

პერსონალი; 

 აქვე შედიან 

ასისტენტები და 

ასისტენტ-

პროფესორები; 

 ამ კატეგორიაში 

არ შედიან 

მკვლევარები; 

 ამ კატეგორიაში 

არ შედიან 

ემერიტუსები ან 

ვიზიტით მყოფი 

დროებითი 

პერსონალი; 

  

მათ შორის 

საერთაშორისო 

წარმომავლობის 

ამ კატეგორიაში 

შედის FTE 

საერთაშორისო 

აკად. პერსონალი 

ორმაგი მოქალაქეობის 

შემთხვევაში, საიდანაც 

ერთი საქართველოსია, 

პერსონალი ითვლება 

ადგილობრივად. 
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აკადემიური 

პერსონალის 

რაოდენობა 

მათ შორის ქალი - - 

კვლევითი 

პერსონალის 

რაოდენობა 

ამ კატეგორიაში 

შედის ის 

პერსონალი, 

რომელიც 

ჩართულია 

მხოლოდ კვლევაში. 

შესაბამისად, 

კვლევითი და 

აკადემიური 

პერსონალი არ 

იკვეთება 

ერთმანეთთან, ეს 

კატეგორიები 

ერთმანეთს 

გამორიცხავს. 

ეს კატეგორია შეიძლება 

მუდმივად იყოს 

დასაქმებული 

ინსტიტუციაშ, თუმცა, 

შესაძლოა კონტრაქტით 

იყოს მოწვეული 

გარკვეული კვლევითი 

პროექტებისთვის. 

 

 

 

 

 

 

სასწავლო 

პროცესის 

მართვის 

სამსახური 

სტუდენტთა საერთო 

რაოდენობა 

სტუდენტთა 

საერთო რაოდენობა, 

სწავლების ყველა 

საფეხურზე, 

რომლებიც 

სწავლობენ 

ხარისხის, 

სერტიფიკატის ან 

კრედიტის 

მისაღებად. 

ეს კატეგორია მოიცავს 

საბაკალავრო, 

სამაგისტრო, 

სადოქტორო ან მათთან 

გათანაბრებულ 

საფეხურზე (მაგალითად 

მასწავლების 

მომზადების პროგრამა, 

მედიცინა, 

სტომატოლოგია, სხვ.). 

ეს კატეგორია მოიცავს 

მხოლოდ გრძელვადიან 

საგანმანათლებლო 

პროგრამებს, თუმცა, 

ასევე, მოიცავს 

საერთაშორისო გაცვლით 

პროგრამებში მონაწილე 

საერთაშორისო 

სტუდენტებს და 

გამორიცხავს სხვა 

დაწესებულებაში 

გაცვლით პროგრამაში 

მონაწილე სტუდენტებს. 
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მათ შორის 

საერთაშორისო 

წარმომავლობის 

უცხოელი 

სტუდენტების 

საერთო რაოდენობა 

ორმაგი მოქალაქეობის 

შემთხვევაში, საიდანაც 

ერთი საქართველოსია, 

სტუდენტი ითვლება 

ადგილობრივად. 

მათ შორის ქალი - სტუდენტთა 

კატეგორიის 

ქვეკატეგორია 

ბაკალავრიატის 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

საბაკალავრო 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

სტუდენტების 

საერთო რაოდენობა 

- 

მაგისტრატურის 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

სამაგისტრო 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

სტუდენტების 

საერთო რაოდენობა 

ამ ქვეკატეგორიაში 

შედიან როგორც 

სამაგისტრო 

პროგრამების 

სტუდენტები, ასევე ის 

სტუდენტები, 

რომლებიც სწავლობენ 

პროგრამებზე, რომელთა 

მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია 

უთანაბრდება 

მაგისტრის 

კვალიფიკაციას. 

დოქტორანტურის 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

სადოქტორო 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

სტუდენტების 

საერთო რაოდენობა 

ამ ქვეკატეგორიაში 

შედიან როგორც 

სადოქტორო 

პროგრამების 

სტუდენტები, ასევე ის 

სტუდენტები, 

რომლებიც სწავლობენ 

პროგრამებზე, რომელთა 

მისანიჭებელი 

კვალიფიკაცია 

უთანაბრდება 

დოქტორის 

კვალიფიკაციას. 

 მინიჭებული 

ხარისხების 

(ბაკალავრი) 

რაოდენობა 

საანგარიშო წელს 

მინიჭებული 

ბაკალავრის 
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ხარისხის 

რაოდენობა 

მინიჭებული 

ხარისხების 

(დოქტორი) 

რაოდენობა 

საანგარიშო წელს 

მინიჭებული 

დოქტორის ან 

მასთან 

გათანაბრებული 

კვალიფიკაციის 

რაოდენობა 

 

 

 

 

 

 

 

საფინანსო 

დეპარტამენტი 

დაწესებულების 

შემოსავალი 

საანგარიშო წელს 

დაწესებულების 

მიერ მიღებული 

მთლიანი 

შემოსავალი 

ამ კატეგორიაში შედის 

ყველა სახის 

შემოსავალი, მათ შორის: 

საუნივერსიტეტო 

დაფინანსება, საგრანტო 

შემოსავალი, 

კონტრაქტებიდან 

მიღებული შემოსავალი, 

სწავლებიდან მიღებული 

შემოსავალი, 

ინვესტიციები, 

დონაციები და სხვ. ამ 

კატეგორიაში არ შედის 

კვლევითი შემოსავალი. 

შემოსავალი 

გამოსახულია ქართულ 

ლარში. 

კვლევითი შემოსავალი საანგარიშო წელს 

დაწესებულების 

მიერ მიღებული 

შემოსავალი 

კვლევით 

აქტივობებიდან 

ამ კატეგორიაში შედის 

როგორც მოკლევადიანი 

კვლევითი 

კონტრაქტებიდან 

მიღებული შემოსავალი, 

ასევე კვლევითი 

ინსტიტუტების მიერ 

მოპოვებული 

შემოსავალი. ამ 

კატეგორიაში არ შედის 

დონაციები, 

სახელმწიფო 

დაფინანსება, 

სწავლებიდან 

მიღებული შემოსავალი. 

ასევე, არ მოიცავს 

კვლევით შემოსავალს 
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ინდუსტრიიდან (იხ. 

ქვემოთ). 

 კვლევითი შემოსავალი 

ინდუსტრიიდან და 

ბიზნესიდან 

საანგარიშო წელს 

დაწესებულების 

მიერ ინდუსტიასა 

და ბიზნესთან 

თანამშრომლობით 

მიღებული 

კვლევითი 

შემოსავალი  

ამ კატეგორიაში არ 

შედის ქველმოქმედება 

ან ინვესტიციები 

 

 

 


