
როგორ დავწეროთ
თვითშეფასება?

ირმა გრძელიძე
სსიპ – ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელი



საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებისა და განვითარების
პროცედურა ეყრდნობა შემდეგ პრინციპებს:
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მეცნიერების/დარგის, სახელმწიფოს ან/და საზოგადოების
განვითარების საჭიროებების, ასევე ადგილობრივი შრომის
ბაზრის მოთხოვნებისა და საერთაშორისო ბაზრის ტენდენციების
გათვალისწინება;

დარგის თანამედროვე მიღწევების გათვალისწინება;

სწავლებისა და კვლევის ინტეგრირება;

სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება, სტუდენტების
ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინება და
ინკლუზიურობა;

კურიკულუმის, სწავლა-სწავლებისა და კვლევის
ინტერნაციონალიზაცია.05

https://bit.ly/2zgmY1B

https://bit.ly/2zgmY1B


პროგრამის
შეფასება



პროგრამის კომიტეტი

• ა) პროგრამის ხელმძღვანელი/ხელმძღვანელები/კოორდინატორი (მათი არსებობის შემთხვევაში);

•ბ) პროგრამის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური პერსონალის წარმომადგენლები;

•გ) უნივერსიტეტის შესაბამისი პროფილის დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულის
წარმომადგენელი/წარმომადგენლები (არსებობის შემთხვევაში), რომელიც იმავდროულად არ იკავებს თსუ-ში
აკადემიურ თანამდებობას;

•დ) სტუდენტი/სტუდენტები;

• ე) კურსდამთავრებული/კურსდამთავრებულები;

• ვ) პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალის სურვილის შემთხვევაში როგორც პროფილური, ისე
სხვა დამსაქმებელი/დამსაქმებლები (მხოლოდ ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა
აზერბაიჯანულენოვანთათვის/სომხურენოვანთათვის/აფხაზურენოვანთათვის შემთხვევაში დამსაქმებლების
ნაცვლად კომიტეტის შემადგენლობაში შესაძლებელია შეყვანილ იქნას იმ პროგრამის განმახორციელებელი
პერსონალი, რომლებზეც აგრძელებენ სწავლას ზემოხსენებული პროგრამის კურსდამთავრებულები);

•ზ) პროფესიული ორგანიზაციის წარმომადგენელი (არსებობის შემთხვევაში);

•თ) შესაბამისი პროფილის არასამთავრობოორგანიზაციის წარმომადგენელი (არსებობის შემთხვევაში);

•ი) უცხოელი სპეციალისტი (პროგრამის განხორციელებაში ჩართული პერსონალის სურვილის შემთხვევაში);

• კ) ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარმომადგენელი;

•ლ) თსუ-ის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარმომადგენელი;

• მ) სხვა წევრი/წევრები.



პროგრამის
შეფასება



თვითშეფასება როგორც დროში
გაწერილი უწყვეტი პროცესი.

თვითშეფასების მიზნები და
დანიშნულება

თვითშეფასების წერის ძირითადი
პრინციპები

ხარისხის უზრუნველყოფის
სამსახური, როგორც
თვითშეფასების პროცესის
მაკოორდინირებელი და არა
შემსრულებელი ერთეული

თვითშეფასების პროცესზე
მომუშავე ჯგუფის ფორმირების
მიზანი, მნიშვნელობა, პროცედურა

თვითშეფასებაზე მომუშავე ჯგუფის
წევრებს შორის ფუნქციათა
გადანაწილება/დელეგირება

თვითშეფასების პროცესში ჩართული
პერსონალის ინსტიტუციონალური
შესაძლებლობების განვითარება
Capacity Building. ერთიანი ხედვის
ჩამოყალიბება
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თვითშეფასება როგორც დროში

გაწერილი უწყვეტი პროცესი

სააკრედიტაციო შეფასების პირველ და უმნიშვნელოვანეს ეტაპს
წარმოადგენს პროგრამის ჯგუფის მიერ საკუთარი საქმიანობის შეფასება
და შესაბამისი ანგარიშის მომზადება, რომელიც დაეფუძნება სათანადო
მტკიცებულებებს.
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თვითშეფასების პროცესი საშუალებას აძლევს თავად პროგრამის ჯგუფს
გააანალიზოს თავისი საქმიანობა და დაგროვილი გამოცდილება,
მიღწეული შედეგები, არსებული მდგომარეობა და ამის საფუძველზე
დაგეგმოს საქმიანობის გაუმჯობესების გზები.

თვითშეფასების ანგარიში პროგრამის ჯგუფისთვის არის პროგრამის
მომხიბვლელობის ექსპერტთა ჯგუფისთვის წარდგენის, პროგრამის
დამახასიათებელი სპეციფიური საკითხების ახსნის და სტანდარტებთან
შესაბამისობის დემონსტრირების საშუალება.

თვითშეფასების ანგარიში წარმოადგენს მთავარ დოკუმენტს, რომელსაც
ექსპერტთა ჯგუფი ეყრდნობა პროგრამის შეფასების პროცესში.



თვითშეფასების სისტემა

ხელს უწყობს ევროპის მასშტაბით
აღიარებული სტანდარტების
გამოყენებასა და საუკეთესო
პრაქტიკის გაზიარებას

ქმნის კარგად სტრუქტურირებულ, ფაქტებზე დაფუძნებულ
მიდგომას საგანმანათლებლო პროგრამის ძლიერი და
გასაუმჯობესებელი მხარეების აღმოსაჩენად და
შეფასებისთვის და პროგრესის პერიოდული გაზომვისთვის

ხელს უწყობს პროგრამაში ჩართული
პერსონალის ცნობიერების ზრდას
მიმდინარე პროცესებისა და მათი
პასუხისმგებლობების შესახებ

ხელს უწყობს განმავითარებელი
ინიციატივების ინტეგრირებას
ყოველდღიურ პროცესებში

წარმოაჩენს სხვა მსგავს საერთაშორისო
პროგრამებთან მსგავსება-განსხვავებებს;

ანალოგიურ ან/და მრავალფეროვან ბუნებას



თვითშეფასების წერის ძირითადი
პრინციპები

A B

C D

საგანმანათლებლო პროგრამის ჯგუფმა
თვითშეფასებისას უნდა გაითვალისწინოს
უსდ-ს მისია, მიზნები და პრიორიტეტული
მიმართულებები და ყველა სტანდარტთან
მიმართებით თვითშეფასების გაკეთებისას
ასახოს შესაბამისი მიმართება (fitness to the

purpose)

თვითშეფასება უნდა იყოს ანალიტიკური
და ეფუძნებოდეს შესაბამის რაოდენობრივ
თუ თვისებრივ მონაცემებს და
მტკიცებულებებს

თვითშეფასებისას საგანმანათლებლო
პროგრამის ჯგუფმა უნდა შეაფასოს
პროგრამის ძლიერი და სუსტი მხარეები
და დამკვიდრებული პრაქტიკა,
მიღწეული შედეგები, არსებული
მდგომარეობა თითოეული სტანდარტის
კომპონენტის მოთხოვნების მიხედვით.

აღნიშნულის საფუძველზე გააკეთოს
დასკვნები და დასახოს სამომავლო
განვითარების გზები

თვითშეფასება შეძლებისდაგვარად უნდა
იყოს თანამონაწილეობითი პროცესი და
ასახავდეს შესაბამისი დაინტერესებული
მხარეების მოსაზრებებს.



თვითშეფასების
წერის ძირითადი

პრინციპები

ობიექტურობა;

სისწორე;

სიზუსტე; 

კომპლექსურობა; 

რეფლექსია;

მიზეზ-შედეგობრიობა;

ინფორმაციის რელევანტურობა;

ლაკონურობა;

no copy-paste;

პოზიციების არგუმენტებით გამყარება და ა.შ.



თვითშეფასებაზე მომუშავე ჯგუფში

ფუნქციათა განაწილება

ჯგუფის წევრებს შორის
რეკომენდირებულია

ფუნქციათა და
პასუხისმგებლობათა

გადანაწილება;

ჯგუფის წევრებმა უნდა
შეიმუშაონ თვითშეფასების
პროცესის წარმართვის
სამოქმედო გეგმა, სადაც

თავიანთი კომპეტენციების
მიხედვით აიღებენ
პასუხისმგებლობას

კონკრეტულ ამოცანებზე;

მნიშვნელოვანია, რომ
თვითშეფასებაზე მუშაობის
პროცესში ჩართულ პირებს
შორის არ მოხდეს ფუნქცია-
მოვალეობათა გადაფარვა, 
ასევე, სრულად უნდა
დაიფაროს სამოქმედო

გეგმით გათვალისწინებული
აქტივობები.



თვითშეფასების ანგარიშის

მომზადების ეტაპები

გაზიარება

გადამოწმება

Proof 

Reading
ცხრილები

თარგმნა დანართები



თვითშეფასების ანგარიშის წარდგენის

ტექნიკური მახასიათებლები

დოკუმენტაციის დახარისხება/ელ.საქაღალდეებში
ჩალაგება სტანდარტების მიხედვით

უფლებამოსილი პირის მიერ თვითშეფასების
ანგარიშისა და თანდართული დოკუმენტაციის
განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ
ცენტრში წარდგენა

ინფორმაციის ელექტრონულ მატარებელსა და
საქმისწარმოების სისტემებში დოკუმენტაციის
ატვირთვა

აკრედიტაციის განაცხადის განხილვის
საფასურის გადახდა





უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის სტანდარტები

სწავლების
მეთოდოლოგიადა

ორგანიზება, პროგრამის
ათვისების შეფასების

ადეკვატურობა

N2

სტუდენტთა მიღწევები, 

მათთან
ინდივიდუალური

მუშაობა

N3

სწავლების რესურსებით
უზრუნველყოფა

N4

სწავლების ხარისხის
განვითარების

შესაძლებლობები

N5

საგანმანათლებლო
პროგრამის მიზანი, 

სწავლის შედეგებიდა
მათთან პროგრამის

შესაბამისობა

N1



მადლობა ყურადღებისთვის!


