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შესავალი  

 

Clarivate Analytics 2009 წლიდან აფასებს მსოფლიოს საუკეთესო უნივერსიტეტებს 

და რანჟირენისთვის იყენებს უნივერსიტეტის საქმიანობის ყველა ასპექტის 

მრავალმხრივ შეფასებას, მიუხედავად უნივერსიტეტების ზომისა, მისიისა, 

დარგებისა თუ გეოგრაფიული მდებარეობისა და თავს უყრის ბიბლიომეტრულ 

ინფორმაციას; რეპუტაციის კვლევას; პერსონალისა და სტუდენტების 

დემოგრაფიისა და დაფინანსების შესახებ მონაცემებს. 

Institutional Profiles სწორედ Clarivate Analtycis-ის პროექტია, რომლის ფარგლებშიც 

ის ინფორმაციას აგროვებს და აფასებს სამი განსხვავებული წყაროს მიხედვით:  

 დემოგრაფიული მოანცემები  გროვდება და მიეწოდება თავად 

ინსტიტუციების მიერ; 

  ყოველწლიური რეპუტაციის კვლევა; 

 პუბლიკაციებისა და ციტირების რაოდენობა (InCites – Web of Science). 

Clarivate Analytics თანამშრომლობს U.S. News and World Report -ის მსოფლიო 

უნივერსიტეტების რანჟირებების სიტემასთან, სადაც თსუ ერთადერთი 

უნვიერსიტეტია საქართველოდან და 435-ე ადგილს იკავებს და RUR Round 

University Ranking-თან, სადაც ასევე ერთადერთი ქართული უნივერსიტეტია და 

2018 წლის მონაცემებით, 601 - ე ადგილს იკავებს მსოფლიოს 1100 საუკეთესო 

უნივერსიტეტს შორის. შესაბამისად, ორივე რანჟირება უაღრესად მნიშვნელოვანია 

თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტისთვის. 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა შეიმუშავა წინამდებარე სახელმძღვანელო 

დოკუმენტი თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მხრიდან ინფორმაციის 

მოგროვებასა და ანალიზზე პასუხისმგებელი პირების/სტრუქტურული 

ერთეულებისა და სხვა დაინტერესებული პირებისთვის. 
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დემოგრაფიული ინფორმაცია 

მიმდინარე წელს, თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი თავს უყრის 2017 წლის 

მონაცემებს (2016-2017 სასწავლო წელი; 2016 კალენდარული წელი - ფინანსური 

მონაცემებისთვის). ციტირებებისა და პუბლიკაციების მონაცემები, რომელიც 

გამოყენებული იქნება 2019 წლის რანჟრებისთვის მოიცავს 2013-2017 წლებს 

(ინფორმაციას თვითონ მოიპოვებს რანჟირების გუნდი, web of science-ის ბაზიდან).  

 

რანჟირებისთვის მონაცემები გროვდება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

მიერ, თსუ-ს სამ სტრუქტურულ ერთეულთან თანამშრომლობით - სასწავლო 

პროცესის მართვის დეპარტამენტი, პერსონალის მართვის სამსახური და საფინანსო 

დეპარტამენტი. 

 

პერსონალის მართვის სამსახური 

 

აკადემიური პერსონალის საერთო რაოდენობა 

მათ შორის საერთაშორისო 

მათ შორის ქალი 

კვლევითი პერსონალის რაოდენობა 

 

პერსონალის რაოდენობის მითითებისას, გათვალისწინებული უნდა იქნას ის 

პერსონალი, რომელიც დასაქმებულია სტული განაკვეთით (FTE). აკადემიურ და 

კვლევით პერსონალში არ უნდა ჩაითვალოს მოკლევადიანი ვიზიტით მყოფი 

ლექტორები ან/და მკვლევარები, თუმცა, შესაძლოა, რაოდენობაში გრძელვადიანი 

კონტრაქტით დასაქმებული პერსონალის გათვალისწინება.  

 

სასწავლო პროცესის მართვის დეპარტამენტი 

 

სტუდენტთა საერთო რაოდენობა 

მათ შორის საერთაშორისო 

ბაკალავრიატის სტუდენტები - ახალი მიღება 

ბაკალავრის მინიჭებული ხარისხი 

მაგისტრატურის სტუდენტები - ახალი მიღება 

მაგისტრის მინიჭებული ხარისხი 

დოქტორანტების რაოდენობა - ახალი მიღება 

დოქტორის მინიჭებული ხარისხის რაოდენობა 

 

ისევე, როგორც პერსონალის, ასევე სტუდენტების რაოდენობის მითითებისას, 

სტუდენტთა საერთო რაოდენობაში ითვლება ის სტუდენტები, რომლებიც 

სწავლობენ სრულ განაკვეთზე. 
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საფინანსო დეპარტამენტი 

 

ინსტიტუციური შემოსავალი 

კვლევითი შემოსავალი 

კვლევითი შემოსავალი ინდუსტრიიდან  

 

ინსტიტუციური შემოსავლის დათვლისას, მხედველობაში მიიღება გრანტებიც, 

მაგრამ გამოირიცხება მიღებული სესხები. 

 

ზემოაღნიშნული ინფორმაცია გროვდება როგორც საერთო (საუნივერსიტეტო) 

მასშტაბით, ასევე ცალკეული მიმართულებების მიხედვით, ეს მიმართულებებია: 

ხელოვნება და ჰუმანიტარული მეცნიერებები; 

ჯანდაცვა და მედიცინა; 

ინჟინერია და ტექნოლოგიები; 

ფიზიკის მეცნიერებები; 

საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები; 

სოციალური მეცნიერებები. 

 

 

ინდიკატორები - RUR 

 

შეფასების ინდიკატორები და მათი ხვედრითი წილი: 

 

სწავლება (40%) 

 

 აკადემიური პერსონალის თანაფარდობა სტუდენტების 

რაოდენობასთან -8%; 

 აკადემიური პერსონალის თანაფარდობა მინიჭებულ ბაკალავრის 

ხარისხთან - 8%; 

 მინიჭებული დოქტორის ხარისხის თანაფარდობა აკადემიური 

პერსონალის რაოდენობასთან - 8%; 

 მინიჭებული დოქტორის ხარისხის თანაფარდობა თანაფარდობა 

მინიჭებულ ბაკალავრის ხარისხთან - 8%; 

 რეპუტაციის კვლევა - 8%. 

 

კვლევა (40%): 

 

 კვლევითი და აკადემიური პერსონალის ციტირება (ციტირების 

მთლიანი რაოდენობა/კვლევითი და აკადემიური პერსონალის 

რაოდენობა) -8 %; 
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 მინიჭებულ დოქტორის ხარისხის თანაფარდობა ახალ 

დოქტორანტთა მიღებასთამ - 8%; 

 ციტირების იმპაქტი - 8%; 

 პუბლიკაციების რაოდენობა თითოეულ აკადემიურ და კვლევით 

პერსონალთან მიამრთებით - 8%; 

 კვლევითი რეპუტაცია -8 %. 

 

საერთაშორისო მრავალფეროვნება (10%): 

 

 საერთაშორისო აკადემიური პერსონალის წილი -2%; 

 საერთაშორისო სტუდენტთა წილი -2%; 

 იმ პუბლიკაციათა წილი, რომელთაც ყავს უცხოელი თანაავტორი -2 

%; 

 რეპუტაცია რეგიონს გარეთ -2%; 

 ინტერნაციონალიზაციის დონე -2 %. 

 

ფინანსური მდგრადობა (10%): 

 

 

 ინსტიტუციური შემოსავლის თანაფარდობა აკადემიური 

პერსონალის რაოდენობასთან -2%; 

 ინსტიტუციური შემოსავლის თანაფარდობა სტუდენტთა 

რაოდენობასთან- 2%; 

 პუბლიკაციებისა და კვლევითი შემოსავლის თანაფარდობა - 2%; 

 კვლევითი შემოსავლის თანაფარდობა კვლევითი და აკადემიური 

პერსონალის რაოდენობასთან -2%; 

 კვლევითი შემოსავლის თანაფარდობა მთლიან ინსტიტუციურ 

შემოსავალათან - 2%. 

 

 

 


