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კითხვარი შემუშავებულია უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის ექსპერტული 

დახმარებით 

 

 
დანართი #12 

კურსდამთავრებულთა გამოკითხვის კითხვარი 
 

(სარეკომენდაციო ფორმა) 

 
1. ხართ დასაქმებული? 

ა) დიახ ბ) არა  

 

„არა“ პასუხის არჩევის შემთხვევაში გადადით მე-14 შეკითხვაზე. 

 

2. ხართ დასაქმებული თქვენი პროფესიით (სპეციალობით)? 

ა) დიახ ბ) არა  

 
3. რომელ სექტორში ხართ დასაქმებული? 

ა) საჯარო 

ბ) კერძო 

გ) არასამთავრობო 
დ) საერთაშორისო 

 
4. რომელ სფეროში მუშაობთ ამჟამად? 

 
1. აგრიკულტურა, საკვები და ბუნებრივი რესურსები 

2. მრეწველობა 

3. არქიტექტურა და მშენებლობა 

4. კომერცია/საბითიუმო და საცალო ვაჭრობა 

5. მასპინძლობა და ტურიზმი 

6. ტრანსპორტი, დისტრიბუცია და ლოჯისტიკა 

7. ხელოვნება, აუდიო/ვიდეო ტექნოლოგიები და კომუნიკაციები 

8. გამომცემლობა/მედია 

9. საფინანსო და სადაზღვეო საქმიანობები 

10. ბიზნესის მენეჯმენტი და ადმინისტრირება 

11. უძღავ ქონებასთან დაკავშირებული საქმიანობები 

12. განათლება, კვლევა და ტრეინინგი 

13. ხელისუფლება და საჯარო ადმინისტრირება 

14. ჯანდაცვა და სოციალური მომსახურების საქმიანობები 

15. მომსახურების სფერო (human services) 

16. საინფორმაციო ტექნოლოგიები 

17. იურისპრუდენცია, საზოგადოებრივი უსაფრთხოება, პენიტენციური სისტემა და 

დაცვის სამსახურები 

18. მარკეტინგი/პიარი, გაყიდვები და მომსახურება 
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19. მეცნიერება, ტექნოლოგიები, ინჟინერია და მათემატიკა (STEM) 

20. სხვა   

 
 
5. რომელ რგოლში ხართ დასაქმებული ამჟამად?  

ა) ვარ რიგითი თანამშრომელი 

ბ) ვარ საშუალო რგოლის თანამშრომელი 

გ) მაღალი რგოლის თანამშრომელი 

დ) სხვა    

 
6.  დაახლოებით რა დრო დაგჭრდათ სამუშაოს მოსაძიებლად? 

ა) 6 თვემდე 

ბ) 6-დან 12 თვემდე 

გ) 12 თვეზე მეტი 

 
7. რომელი   წყარო(ები)ს   საშუალებით   მოიპოვეთ   ინფორმაცია  დასაქმების ადგილის 

შესახებ? (შენიშვნა: დასაშვებია პასუხის რამდენიმე ვარიანტი) 

 

ა) შესაბამისი ვებგვერდების საშუალებით (jobs.ge. hr.gov.ge და ა.შ.) 

ბ) ტელე და ბეჭდური მედის საშუალებით 

გ) მეგობრების/ნაცნობების რეკომენდაციით 

დ) უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის დახმარებით (კარიერული ცენტრის სერვისებით) 

ე) უნივერსიტეტის ლექტორ(ებ)ის რეკომენდაციით 

ვ) სხვა 

 
8.  გთხოვთ, შეაფასოთ 4-ქულიანი სკალის გამოყენებით,  რამდენად  შეესაბამება  თქვენი  

ანაზღაურება  თქვენს კვალიფიკაციას? („1“ ნიშნავს - „საერთოდ არ შეესაბამება“, ხოლო „4“ – 
„სრულად შეესაბამება“) 

 

საერთოდ არ 

შეესაბამება 

არ შეესაბამება შეესაბამება სრულად 

შეესაბამება 

1 2 3 4 

 
9. გთხოვთ, შეაფასოთ 4-ქულიანი სკალის გამოყენებით, ზოგადად რამდენად კმაყოფილი 

ხართ თქვენი სამუშაოთი? („1“ ნიშნავს - „ძალიან უკმაყოფილოს“, ხოლო „4“ – „ძალიან 
კმაყოფილს“) 
 

ძალიან 

უკმაყოფილო 

უკმაყოფილო კმაყოფილი ძალიან 

კმაყოფილი 

1 2 3 4 

 

 

10. პროფესიული საქმიანობისთვის საჭირო რომელი კომპეტენციების განვითარებაში 

შეგიწყოთ ხელი უნივერსიტეტის საგანმანთლებლო პროგრამამ? 
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ა) პროფესიასთან დაკავშირებული თეორიული ცოდნის მიღებაში 

ბ) პროფესიასთან დაკავშირებული პრაქტიკული უნარ-ჩვევების ათვისებაში 

გ) კომუნიკაციის უნარი განვითარებაში 

დ) უცხოური ენის ათვისებაში 

ე) კრიტიკული აზროვნების უნარის განვითარებაში 

ვ) სათანადო ღირებულებების ჩამოყალიბებაში 

ზ) სხვა _____________________________________ 

 

11. უნივერსიტეტში შეძენილი კომპეტენციებიდან რომელია ყველაზე მნიშვნელოვანი თქვენი 

დამსაქმებლისთვის? (შესაძლებელია რამდენიმე პასუხის მითითება) 

____________________________ 

 
12. დამსაქმებლისთვის მნიშვენელოვანი/პროფესიული საქმიანობისთვის საჭირო რომელი 

კომპეტენციების განვითრებაში ვერ შეგიწყოთ ხელი უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო 

პროგრამამ? (შესაძლებელია რამდენიმე პასუხის მითითება) 

ა) პროფესიასთან დაკავშირებული თეორიული ცოდნის მიღებაში 

ბ) პროფესიასთან დაკავშირებული პრაქტიკული უნარ-ჩვევების ათვისებაში 

გ) კომუნიკაციის უნარი განვითარებაში 

დ) უცხოური ენის ათვისებაში 

ე) კრიტიკული აზროვნების უნარის განვითარებაში 

ვ) სათანადო ღირებულებების ჩამოყალიბებაში 

ზ) სხვა _____________________________________  

თ) მიჭირს ამგვარი კომპეტენციის დასახელება   
 
 
13. რა დამატებითი აქტივობა დაგჭირდათ სამუშაოს ადეკვატურად შესასრულებლად?  

ა) სპეციალური მოსამზადებელი კურსის გავლა 

ბ) მოკლევადიანი ტრენინგის გავლა 

გ) მენტორის/სუპერვაიზერის დახმარება სამუშაო ადგილზე 

დ) სხვა ____________________________ 

ე) არ დამჭირვებია დამატებითი აქტივობა 

 

 
14.      ქვემოთ ჩამოთვლილი ფაქტორებიდან რომელი ზრდის უმაღლესი სასწავლებლის 

კურსდამთავრებულის დასაქმების ალბათობას?    (არიჩიეთ მაქსიმუმ 3 ვარიანტი) 

 

ა) მოთხოვნადი პროფესიის დაუფლება 

ბ) აკადემიური ხარისხი (მაგისტრის, დოქტორის) 

გ) სამუშაო გამოცდილება 

დ) სტაჟირება 

ე) პრესტიჟული უმაღლესი სასწავლებლის დიპლომი 

ვ) მაღალი აკადემიური მოსწრება უნივერსიტეტში სწავლისას 

ზ) საზღვარგარეთ სწავლის/მუშაობის გამოცდილება 

თ) სხვა ___________________________ 
 
 



4 

კითხვარი შემუშავებულია უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის ექსპერტული 

დახმარებით 

 

 
(მე-15 შეკითხვას უპასუხეთ მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუკი არასოდეს გიმუშავიათ).  

15. ქვემოთ ჩამოთვლილთაგან, რომელმა ფაქტორებმა შეგიშალათ ხელი დასაქმებაში? 

ა) პროფესიული საქმიანობისთვის საჭირო კომპეტენციების ნაკლებობამ 

ბ) სამუშაოს ძიებისთვის საჭირო უნარ-ჩვევების ნაკლებობამ 

გ) პროფესიის არამოთხოვნადობამ სამუშაო ბაზარზე 

დ) სწავლის გაგრძელებამ საქართველოში 

ე) სწავლის გაგრძელებამ საზღავარგარეთ 

ვ) პირადმა მიზეზებმა (ოჯახურმა პირობებმა, ჯანმრთელობის მდგომარეობამ და ა.შ.) 

ზ) სხვა    

 
 

16. თქვენი აზრით, რა ცვლილებებია საჭირო საუნივერსიტეტო სწავლების პროცესში, რათა 

თსუ-ს კურსდამთავრებული მეტად კონკურენტუნარიანი და მოთხოვნადი იყოს შრომის 

ბაზარზე? (მიუთითეთ 3 ყველაზე მნიშვნელოვანი ცვლილება) 

 
1. საგნების/დისციპლინების  შინაარსის თეორიულად გამდიდრება 

2. საგნების/დისციპლინების პრაქტიკული კომპინენტების გაძლიერება 

3. სახელმძღვანელოები/სასწავლო მასალის გაუმჯობესება  

4. უცხოური ენების სწავლების გაძლიერება 

5. ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება (მაგ: შენობის კეთილმოწყობა, დერეფნები, მიმდებარე 

ტერიტორია, კვების ობიექტი და ა.შ.) 

6. ლაბორატორიების რაოდენობის გაზრდა და თანამედროვე ტექნოლოგიებით აღჭურვა 

7. კარიერული მხარდაჭერის ცენტრის შესაძლებლობების გაზრდა  (თანამშრომლობის 

მემორანდუმების გაფორმება უნივერსიტეტსა და საწარმოებს/კომპანიებს შორის, 

დამსაქმებლებთან სტუდენტების შეხვედრების ორგანიზება, დასაქმების ფორუმის 

ორგანიზება და სხვ.) 

8. სტაჟირების (თუნდაც აუნაზღაურებელი) შესაძლებლობის გაზრდა სტუდენტებისათვის 
9.  უნივერსიტეტის  მიერ  გამოყოფილი  დაფინანსების  გაზრდა  სტუდენტების  სხვადასხვა 

   პროექტებში/პროგრამებში მონაწილეობისათვის (კვლევითი პროექტები, საზღვარგარეთ 

მივლინება და ა.შ.) 

  10. პროფესორ-მასწავლებლების კვალიფიკაციის ამაღლების ხელშეწყობა 

  11. სხვადასხვა ტექნიკური მომსახურების გაძლიერება (მაგ: სმს სერვისი, ვებგვერდი, 

თსუ ელ.ფოსტა) 

12.  თსუ-ს  ადმინისტრაციის  სტრუქტურული  ერთეულების  მეტად  ჩართვა  

სტუდენტების პრობლემების მოსაგვარებლად 

13.სხვა    

 
17. გთხოვთ, 4-ქულიანი სკალის გამოყენებით შეაფასოთ, ზოგადად რამდენად კმაყოფილი 

ხართ უნივერსიტეტში მიღებული განათლებით? („1“ ნიშნავს - „ძალიან უკმაყოფილო ვარ“, 
ხოლო „4“ – „ძალიან კმაყოფილი ვარ“ 

 

  

ძალიან უკმაყოფილო კმაყოფილი ძალიან 
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დახმარებით 

 

უკმაყოფილო კმაყოფილი 

1 2 3 4 

დემოგრაფიული ნაწილი: 

 

D1. სქესი  მდედრ.  

 

D2. ასაკი (ჩაწერეთ                       ) 

 

D3. აკადემიური ხარისხი: 

1. ბაკალავრი 

2. მაგისტრი 

3. დოქტორი 

 
D 4 რომელ ფაკულტეტის საგანმანათლებლო პროგრამა დაასრულეთ? 

1. აგრიკულტურა, საკვები და ბუნებრივი რესურსები 

2. მრეწველობა 

3. არქიტექტურა და მშენებლობა 

4. კომერცია/საბითიუმო და საცალო ვაჭრობა 

5. მასპინძლობა და ტურიზმი 

6. ტრანსპორტი, დისტრიბუცია და ლოჯისტიკა 

7. ხელოვნება, აუდიო/ვიდეო ტექნოლოგიები და კომუნიკაციები 

8. გამომცემლობა/მედია 

9. საფინანსო და სადაზღვეო საქმიანობები 

10. ბიზნესის მენეჯმენტი და ადმინისტრირება 

11. უძღავ ქონებასთან დაკავშირებული საქმიანობები 

12. განათლება, კვლევა და ტრეინინგი 

13. ხელისუფლება და საჯარო ადმინისტრირება 

14. ჯანდაცვა და სოციალური მომსახურების საქმიანობები 

15. მომსახურების სფერო (human services) 

16. საინფორმაციო ტექნოლოგიები 

17. იურისპრუდენცია, საზოგადოებრივი უსაფრთხოება, პენიტენციური სისტემა და 

დაცვის სამსახურები 

18. მარკეტინგი/პიარი, გაყიდვები და მომსახურება 

19. მეცნიერება, ტექნოლოგიები, ინჟინერია და მათემატიკა (STEM) 

20. სხვა   

 
მადლობას გიხდით თანამშრომლობისათვის! 

 


