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კითხვარი შემუშავებულია უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის ექსპერტული დახმარებით 

დანართი #11 
დამსაქმებლების კმაყოფილების კითხვარი 

 
(სარეკომენდაციო ფორმა) 

 
 

1. გთხოვთ მიუთითოთ ის გზები/საშუალებები, რომელთა დახმარებითაც ხდება თქვენს 
ორგანიზაციაში   ახალი    კადრების    მოძიება (შენიშვნა: შესაძლებელია რამდენიმე პასუხის 

არჩევა) 

ა)„შიდა რესურსებით“ კადრების მოძიება (ორგანიზაციის/კომპანიის მოქმედი 

თანამშრომლებისგან) 

ბ). უნივერსიტეტების კარიერული მხარდაჭერის ცენტრებთან კომუნიკაცია 

გ) ორგანიზაციის /კომპანიის ვებგვერდზე განცხადების განთავსება 

დ)  მონაცემთა  ბაზები,  სადაც  განთავსებულია  სამუშაოს  მაძიებელთა  რეზიუმეები 

(სარეზერვო მონაცემები) 

ე) დარგის ექსპერტების რეკომენდაცია 

ვ) სხვა    
 

2. შექმნია თქვენს ორგანიზაციას პრობლემები სათანადო კადრების/თანამშრომლების 

მოძიებისას? 
ა) დიახ 

ბ) არა (გადადით კითხვაზე #4) 

 
3. რა მიზეზ(ებ)ით იყო განპირობებული ახალი თანამშრომლის მოძიების პრობლემა? 

ა) შრომის ბაზარზე კვალიფიციური კადრების ნაკლებობით 
ბ) უნივერსიტეტების დასაქმების ცენტრებთან თანამშრომლობის დეფიციტით 

გ) უნივერსიტეტის კურსდამთავრებულების შესახებ ინფორმაციის ნაკლებობით 

დ) რეგიონებში დასაქმებისთვის კურსდამთავრებულების არასაკმარისი მზაობით 

ე) სხვა    

 

 

4. შექმნია თქვენს ორგანიზაციას პრობლემები ახალი კადრების/თანამშორმლების 

კვალიფიკაციასთან დაკავშირებით? 
ა) დიახ 

ბ) არა  (გადადით კითხვაზე #6) 
 

5. რით არის განპირობებული თქვენს ორგანიზაციაში დასაქმებული ახალი პერსონალის 

მომზადების არასათანადო დონე? (შენიშნვნა: შესაძლებელია რამდენიმე პასუხის არჩევა) 

ა) საგანმანათლებლო სისტემის ხარვეზებით 

ბ) პროფესიულ სტანდარტებში არსებული ხარვეზებით 

გ) უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების ნაკლები ორიენტაციით პრაქტიკაზე 

დ) პედაგოგების/პროფესორ-მასწავლებლების არასათანადო კვალიფიკაციით 

ე) თანამედროვე დარგობრივი ლიტერატურის დაბალი ხელმისაწვდომობით (მათ შორის 

ქართულ ენაზე) 

ვ) უნივერსტეტების მენეჯმენტის ხარვეზებით 
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ზ) სხვა    

6. განათლების მიღწეული დონის მიხედვით რომელ პირებს აქვთ თქვენს ორგანიზაციაში 

დასაქმების უფრო მაღალი შანსი? 

ა) პროფესიული განათლების მქონე პირებს 

ბ) ბაკალავრის დიპლომის მქონე პირებს 

გ) მაგისტრის დიპლომის მქონე პირებს 

დ) დოქტორის დიპლომის მქონე პირებს 

ე) ზემოთ ჩამოთვლილთაგან ყველას თანაბრად 

 

7. როგორია საკადრო პოლიტიკა თქვენს ორგანიზაციაში სტუდენტებისთვის 

ნახევარგანაკვეთიანი სამუშაოს შეთავაზების მხრივ? 

ა) გვაქვს ნახევარგანაკვეთიანი შეთავაზებები ფიქსირებული გრაფიკით 

ბ) გვაქვს ნახევარგანაკვეთიანი შეთავაზებები მოქნილი გრაფიკით 

გ) გვაქვს  ე.წ.  freelance შეთავაზებებიც  (ამოცანაზე  მორგებული,  საოფისე  გრაფიკის 

გარეშე) 

დ) ვერ ვთავაზობთ სტუდენტებს ნახევარგანაკვეთიან სამუშაოს, შეგვიძლია მხოლოდ 

შეღავათის დაშვება გამოცდების პერიოდში 

 
8. ჩამოთვლილთაგან რომელ ფაქტორ(ებ)ს ითვალისწინებთ ყველაზე მეტად თქვენს 

ორგანიზაციაში უნივერსიტეტის კურსდამთავრებულის დასაქმებისას? (შენიშვნა: 

შესაძლებელია მაქსიმუმ 3 პასუხის არჩევა) 

ა) უნივერსიტეტის იმიჯს 

ბ) უნივერსიტეტში სპეციალისტ(ებ)ის მომზადების დონეს 

გ) უნივერსიტეტთან თანამშრომლობის ხანგრძლივ გამოცდილებას 

დ) უნივერსიტეტის კარიერული მხარდაჭერის ცენტრის რეკომენდაციას 

ე) უნივერსიტეტის პროფესორ-მასწავლებლების რეკომენდაციას 

ვ) უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ის რეკომენდაცია 

ზ) სხვა   
 
 

9. დაასახელეთ სამი ყველაზე მნიშვნელოვანი კომპეტენცია, რომელსაც უნდა  

აკმაყოფილებდეს  პირი  (მაგ:  უნივერსიტეტის  კურსდამთავრებული),  თქვენს ორგანიზაციაში 

რომ დასაქმდეს: 

ა) პრაქტიკული ცოდნა 

ბ) თეორიული ცოდნა 

გ) გუნდური მუშაობის უნარი 

დ) დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი 

ე) თვით-პრეზენტაციის უნარი 

ვ) უცხო ენის/ენების ცოდნა 

ზ) ანალიტიკური აზროვნება 

თ) შემოქმედებითობა 

ი) გადაწყვეტილებების მიღების უნარი 

კ) სხვა ___________________ 
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10.  თქვენს ორგანიზაციაში დასაქმების შემთხვევაში, სჭირდება თსუ-ს კურსდამთავრებულს 

გარკვეული მოსამზადებელი ეტაპის გავლა, სანამ სამუშაოს სრული დატვირთვით 

შეუდგებოდეს? 

ა) თსუ-ს კურსდამთავრებული მიღებისთანავე იწყებს მუშაობას სრული დატვირთვით 

ყოველგვარი პრობლემების გარეშე 

ბ) თსუ-ს კურსდამთავრებული მიღებისთანავე იწყებს მუშაობას მენტორის/სუპერვაიზერის 

მეთვაყურეობით 

გ) თსუ-ს კურსდამთავრებულს სჭირდება სპეციალური დამატებით გადამზადების კურსის 

გავლა 

დ) სხვა    

 

11. პროფესიული მომზადების თვალსაზრისით, რომელია 3 ყველაზე მნიშვნელოვანი ასპექტი, 

რომელთა გაუმჯობესებას საჭიროებენ თქვენთან დასაქმებული თსუ-ს 

კურსდამთავრებულები?   

ა) თეორიული ცოდნა 

ბ) სამუშაოს შესასრულებლად საჭირო პრაქტიკული უნარები 

გ) გადაწყვეტილების დამოუკიდებლად მიღების უნარი 

დ) გუნდური მუშაობის უნარი 

ე) ეფექტური კომუნიკაციის უნარი (მშობლიურ თუ უცხოურ ენებზე) 

ვ) ინიციატივა 

ზ) პასუხისმგებლობა 

თ) სხვა   

 
12. გთხოვთ, ხუთქულიანი სკალის გამოყენებით შეაფასოთ თქვენს   ორგანიზაციაში 

დასაქმებული თსუ–ს    კურსდამთავრებულების კვალიფიკაციის დონე ("1" ნიშნავს  "ძალიან 

არაკვალიფიციურს", ხოლო "5" - "ძალიან კვალიფიციურს") 

 
ძალიან 

არაკვალიფიციური 

დაბალი 

კვალიფიკაციის 

მქონე 

საშუალო 

კვალიფიკაციის 

მქონე 

მაღალი 

კვალიფიკაციის 

მქონე 

ძალიან მაღლი 

კვალიფიკაციის 

მქონე 

1 2 3 4 5 
 

 

 
13. გთხოვთ, ხუთქულიანი სკალის გამოყენებით შეაფასოთ, რამდენად არიან მზად დღეს 
დამსაქმებლები სოციალური პარტნიორობისათვის - სტუდენტების/სტაჟირების გავლის 
მსურველთა მისაღებად მათი კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით? ("1" ნიშნავს  "საერთოდ არ 
არიან მზად", ხოლო "5" - "სრულიად მზად არიან") 
 

საერთოდ არ 

არიან მზად 

ნაკლებად არიან 

მზად 

აქვთ საშუალო 

მზაობა 

ძირითადად, 

მზად არიან 

სრულიად მზად 

არიან 

1 2 3 4 5 

 

 
14. გთხოვთ, ხუთქულიანი სკალის გამოყენებით შეაფასოთ, რამდენად არის ჩართული თქვენი 
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ორგანიზაცია თსუ-ს საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება-განვითარების პროცესში ("1" 
ნიშნავს  "საერთოდ არ არის ჩართული", ხოლო "5" - " მაქსიმალურად არის ჩართული") 
 
 

საერთოდ არ 

არის ჩართული 

ნაკლებად არის 

ჩართული 

მეტ-ნაკლებად 

ჩართულია 

უმეტესწილად 

ჩართულია 

მაქსიმალურად 

არის ჩართული 

1 2 3 4 5 

 
 
 
15.  რა ტიპის აქტივობები უნდა განხორციელდეს სტუდენტთა დასაქმების  
ხელშეწყობისათვის? (შენიშვნა: აირჩიეთ მაქსიმუმ 3 პასუხი) 
ა) დასაქმების ფორუმების (Job Fair) ჩატარება 
ბ) სტუდენტების ექსკურსიების ორგანიზება სხვადასხვა ორგანიზაციებში 
გ) კონკრეტული ორგანიზაციების შესახებ ინფრომაციის მიწოდება სტუდენტებისთვის   
უმაღლეს სასწავლო დაწესებულებებში 
დ) სტუდენტთა პრაქტიკული უნარ-ჩვევების განვითარების ხელშეწყობისათვის პრაქტიკული 
სემინარების გამართვა ორგანიზაციების ექსპერტთა ჩართულობით 
ე) ერთობლივი სამეცნიერო კონფერენციების ორგანიზება 
ვ) სტუდენტურ სამეცნიერო კონფერენციებზე ორგანიზაციის წარმომადგენელთა მოწვევა 
ზ) თანამშრომლობის მემორანდუმები უნივერსიტეტსა და ორგანიზაციას შორის სტუდენტთა 
სტაჟირების ხელშესაწყობად 
თ) ორგანიზაციისა და უნივერისტეტების  კარიერული ცენტრის ინტენსიური 
თანამშრომლობა  
ი) სხვა ____________________ 
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ფაკულტეტის ექსპერტული დახმარებით 

დემოგრაფიული ნაწილი: 
D1: ორგანიზაციის ტიპი 
ა) საჯარო სამსახური 
ბ) კერძო კომპანია 

გ) არასამთავრობო ორგანიზაცია 

დ) საერთაშორისო ორგანიზაცია 

ე) სხვა   

 
D2: ორგანიზაციის საქმიანობის სფერო 

 

1. აგრიკულტურა, საკვები და ბუნებრივი რესურსები 

2. მრეწველობა 

3. არქიტექტურა და მშენებლობა 

4. კომერცია/საბითიუმო და საცალო ვაჭრობა 

5. მასპინძლობა და ტურიზმი 

6. ტრანსპორტი, დისტრიბუცია და ლოჯისტიკა 

7. ხელოვნება, აუდიო/ვიდეო ტექნოლოგიები და კომუნიკაციები 

8. გამომცემლობა/მედია 

9. საფინანსო და სადაზღვეო საქმიანობები 

10. ბიზნესის მენეჯმენტი და ადმინისტრირება 

11. უძღავ ქონებასთან დაკავშირებული საქმიანობები 

12. განათლება, კვლევა და ტრეინინგი 

13. ხელისუფლება და საჯარო ადმინისტრირება 

14. ჯანდაცვა და სოციალური მომსახურების საქმიანობები 

15. მომსახურების სფერო (human services) 

16. საინფორმაციო ტექნოლოგიები 

17. იურისპრუდენცია, საზოგადოებრივი უსაფრთხოება, პენიტენციური სისტემა და 

დაცვის სამსახურები 

18. მარკეტინგი/პიარი, გაყიდვები და მომსახურება 

19. მეცნიერება, ტექნოლოგიები, ინჟინერია და მათემატიკა (STEM) 

20. სხვა   

 
D3: რესპონდენტის თანამდებობა 

ა) შუა რგოლის მენეჯერი 

ბ) მაღალი რგოლის მენეჯერი 

სხვა_________________ 

 

D4: რესპონდენტის სქესი   

 

D5: რესპონდენტის ასაკი   
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ფაკულტეტის ექსპერტული დახმარებით 

 

 

 

 

მადლობას გიხდით თანამშრომლობისათვის! 
 


