
1.1.1

▪ საგანმანათლებლო პროგრამების ახალ
ჩარჩოსთან შესაბამისობის მოყვანის პროცესი
(ყველა ფაკულტეტი);
▪ 2020-2021 სასწავლო წლებში
აკრედიტებული საგანმანათლებლო
პროგრამების სამწლიანი ანგარიშების
მომზადება.

1.1.2

▪აკადემიური მოსწრების ანალიზი (ყველა
ფაკულტეტი);
▪სწავლის შედეგები ანალიზი
(საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით).

1.1.3

▪სტუდენტების, აკადემიური და მოწვეული
პერსონალის გამოკითხვა (სემესტრის
ბოლოს);
▪ შესაბამისი უკუკავშირის სისტემის
ამუშავება.

1.1.4

▪პროგრამების დაგეგმვის, შემუშავები,
შეფასებისა და განვითარების პროცედურის
რედაქტირება აკრედიტაციის განახლებული
სტანდარტების შესაბამისად;
▪პროგრამის განვითარების კომიტეტების
მუშაობის პროტოკოლის განხილვა და
საქმიანობის საპილოტე შეფასება (ყველა
ფაკულტეტი).

1.1.5

სტუდენტთა ჩართვა პროგრამის ხარისხის
უზრუნველყოფის მექანიზმებში და
აქტივობისთვის შემუშავებული შესაბამისი
ინსტრუმენტების დანერგვა-პილოტირება
(შეხვედრები დაგეგმილი გრაფიკის
მიხედვით).

1.1.7

▪ N100 დადგენილების რედაქტირება
კლასტერულიაკრედიტაციის განახლებული
დოკუმენტების შესაბამისად;
▪საგანმანათლებლო პროგრამის
პორთფოლიოს განახლება აკრედიტაიციის
განახლებული სტანდარტების შესაბამისად;
▪შრომის ბაზრის კვლევის მეთოდოლოგიის
კონცეფციის შემუშავება (ჰუმანიტარული
მეცნიერებების კლასტერული აკრედიტაციის
ფარგლებში შემუშავებული ბაზფრის კვლევის
ანალიზის დოკუმენტების მიხედვით);

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 2023 წლის გეგმა

1

ხარისხის შიდა უზრუნველყოფა1.1

საგანმანათლებლო
პროგრამების განვითარების
ხელშეწყობა

1.1.6

▪საგანმანათლებლო პროგრამებში
პრაქტიკული კომპონენტის გაძლიერების
მხარდაჭერა;
▪საგანმანათლებლო პროგრამებში კვლევითი
კომპონენტის გაძლიერების მხარდაჭერა;



1.2.1

რეაკრედიტაცია:
4 კლასტერული ჯგუფი (ჰუმანიტარული
მეცნიერებები, ეკონომიკისა და ბიზნესის
ფაკულტეტი):
▪ ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო
პროგრამები - 10
▪ მაგისტრატურის საგანმანათლებლო
პროგრამები - 9
▪ დოქტორანტურის საგანმანათლებლო
პროგრამები - 2
პროგრამების სავარაუდო ჯამური
რაოდენობა:21

1

ხარისხის გარე უზრუნველყოფა1.2

საგანმანათლებლო
პროგრამების განვითარების
ხელშეწყობა



1.2.2

ახალი საგანმანათლებლო პროგრამების
აკრედიტაცია:
▪ 60კრედიტიანი -1
▪ დოქტორანტურის საგანმანათლებლო
პროგრამები - 4
▪მათ შორის უცხოურენოვანი - 1
პროგრამების სავარაუდო ჯამური რაოდენობა
5

1.2.3

ანგარიშიები და გეგმიური/არაგეგმიური
მონიტორინგი:
▪ ჩარჩოსთან შესაბამისობა - 2
▪ გეგმიური მონიტორინგი (სამწლიანი
ანგარიში) - 3
▪ანგარიშები აკრედიტააციის საბჭოს
რეკომენდაციებზე - 17
სავარაუდო ჯამური რაოდენობა: 22

1.2.4

კლასტერული აკრედიტაციის პროცესების
მხარდამჭერი ღონისძიებების დაგეგმვა
(პროგრამების პორტფოლიოების მომზადება,
ტრენინგებისა და შეფასების პროცესების
ორგანიზება)

1.2.5

კომუნიკაცია და თანამშრომლობა ხარისხის
გარე აქტორებთან:
▪უნივერსიტეტის დარგის ექსპერტთა
ჩართულობა ქართულ საგანმანათლებლო
სივრცეში მოქმედი უმაღლეს
საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასებაში;
▪უნივერსიტეტის დარგის ექსპერტთა
ჩართულობა დარგობრივი სტანდარტების
მომზადებაში პროცესში 7 დარგობრივი
საბჭოს ფარგლებში;

1.2.6
საგანმანათლებლო პროგრამების ბაზის
შევსება-განახლება.

1.2.7

ევროპის უნივერსიტეტების ასოციაციის
ინსტიტუციური შეფასების პროგრამის
ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის (EUA IEP)
რეკომენდაციების გაიზარების თაობაზე
ანგარიშის მომზადება

2.2
სტუდენტების, აკადემიური,
ადმინისტრაციული პერსონალის
კმაყოფილების შეფასება

2.2.1
კითხვარებით, წელიწადში ერთხელ, მაისი-
ივნისი

2.3.1

▪უნივერსიტეტის სტრუქტურული
ერთეულების სამოქმედო გეგმებისა და
ანგარიშების შეფასება სტრატეგიულ
გეგმასთან მიმართებაში;

2.3.2

▪სტრუქტურული ერთეულების მიერ
წარმოდგენილი ანგარიშების შეფასების
საფუძველზე ანალიზური დოკუმენტის
მომზადება

2.3.3

სტრატეგიის დოკუმენტის მონიტორინგის
მიზნით სამუშაო ჯგუფის ჩამოყალიბების
პროცესში ჩართულობა და სამუშაოების
დაგეგმვა

2.3
უსდ-ის სტრატეგიის განახლების

ხელშეწყობა

ინსტიტუციური
განვითარების ხელშეწყობა
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1

ხარისხის გარე უზრუნველყოფა1.2

საგანმანათლებლო
პროგრამების განვითარების
ხელშეწყობა



2.4
თსუ-ის რანჟირებებში მონაწილეობის
ხელშეწყობა

2.4.1
მონაცემების მოგროვება, შესაბამისი
ანალიზები

2.5 ავტორიზაციის პროცესის მომზადება 2.5.1

▪ავტორიზაციის სტანდარტების მიხედვით
სამუშაო ჯგუფების (7 ჯგუფი) დასახელება და
მათ მიერ სამუშაო გეგმის წარმოდგენა
▪სამუშაო პროცესის დაგეგმვა ხარისხის
უზრუნველყოფის შიდა აქტორებთან
(ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის
სამსახურები და უნივერსიტეტის
ადმინისტრაციული ერთეულები)
▪სამუშაო შეხვედრები ხარისხის
უზრუნველყოფის გარე აქტორებთან (სსიპ-
განათლების ხარისხის განვითარების
ეროვნული ცენტრი)

2.6
სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის
ზრდა

2.6.1
▪სამუშაო ჯგუფის მიერ სამუშაო პროცესების
დაგეგმვა;
▪მონაცემების მოძიება და ანალიზი;

2.7
საგანმანათლებლო პროგრამების
ელექტრონული პლატფორმის
შექმნის ხელშეწყობა

2.7.1

▪საგანმანათლებლო პროგრამის
ელექტრონული ფორმატის შემუშავება
▪ელექტორნული ფორმატის მომზადება
საინფორმაციო ტექნოლოგიების
დეპარტამენტის ჩართულობით;
▪სადოქტორო საგანმანათლებლო
პროგრამების მხარდაჭერა

2.8 კვლევის ხარისხის უზრუნველყოფა 2.8.1

▪შესაბამის დეპარტამენტებთან
თანამშრომლობით, აკადემიური პერსონალის

სამეცნიერო კომპეტენციისა და
პროდუქტიულობის, უნივერსიტეტის

სამეცნიერო პოტენციალის, სამეცნიერო
საქმიანობისათვის საჭირო ინფრასტუქტურის

შეფასება;
▪შესაბამის დეპარტამენტებთან

თანამშრომლობით კვლევის ეფექტიანობის
გაზრდის მიზნით აქტივობების მხარდაჭერა;

ინსტიტუციური
განვითარების ხელშეწყობა
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2.9
პროცესებისა და პროცედურების
შეფასების სისტემის ჩამოყალიბება

2.9.1

▪მონაცმების ეტაპობრივად
მოგროვება/ანალიზს და დაინტერესებულ
მხარეებთან გასაუბრება და თვითშეფასებაზე
დაყრდნობით პროცესების ეფექტიანობის
გაზომვა (ირლანდიის უნივერსიტეტების
მაგალითი)

2.10
ერასმუს+-ის პროექტების ფარგლებში
წარდგენილი პროექტების
მხარდაჭერა და ანალიზი

2.11
აკადემიური კეთილსინდისიერების
დაცვის ხელშეწყობა

2.11.1

▪აკადემიური კეთილსინდისიერების
მიმართულებით ცალკეული ტრენინგებისა
და სემინარების მომზადება და დაგეგმვა;
▪აკადემიური კეთილსინდისიერების

2.12 ანკეტა-კითხვარების მომზადება 2.12.1

▪ აქტიური თანამშრომლობა უნივერსიტეტის
შესაბამის დეპარტამენტებთან და
ფაკულტეტების ადმინისტრაციასთა;
▪ რეგულარული კომინიკაცია სსიპ-
განათლების მართვის საინფორმაციო
სისტემასთან;
▪ ყოველწლიური ანალიზი  უნივერსიტეტის
ბრენდის კვლევის მიზნით.

2.13

გეგმიური თემატური კვლევების
განხორციელება - სადოქტორო
განათლების, პერსონალური
განვითარების და სხვ.
მიმართულებით

2.14
„ინტერნაციონალიზაცია შინ“
მხარდაჭერა

ინსტიტუციური
განვითარების ხელშეწყობა
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3.1
ტრენინგების ორგანიზება შიდა
რესურსით

3.1.1

▪ ელექტრონული სწავლების ტექნიკური
მხარდაჭერა
▪ პროგრამა Turnitin
▪ სადოქტორო სწავლების სპეციფიკა
▪ კლასტერული აკრედიტაციის  სპეციფიკა და
ტექნიკები
▪ სტუდენტებისთვის ხარისხის შეფასების
ინსტრუმენტების გაცნობა და ა.შ.

3.2
ტრენინგების ორგანიზება გარე
რესურსით

3.3
ფონდების მოზიდვა პერსონალის
პროფესიული განვითარებისთვის და
ტრენინგების ორგანიზებისთვის

3.4

ხარისხის უზრუნველყოფის
კულტურის გაღრმავების მიზნით
ხარისხის უზრუნველყოფის
სახელმძღვანელო დოკუმენტების
შემუშავება და დახვეწა

4.1
კურიკულუმის
ინტერნაციონალიზაციის მხარდაჭერა

4.1.1

▪ მონაწილეობა ერთობლივი პროგრამების
შემუშავების პროცესში (იგეგმება 3
საგანმანათლებლო პროგრამა);
▪ კურიკულუმის განვითარების პროცესებში
უცხოელი კოლეგების ჩართვის მხარდაჭერა.

4.2

საერთაშორისო სააგენტოებთან და
ინსტიტუციებთან თანამშრომლობა
ხარისხის მექანიზმების და
ბოლონიის პროცესის
ინსტრუმენტების დანერგვის
მხარდაჭერის მიმართულებით

4.3 საერთაშორისო პროექტებში
მონაწილეობა

5.1

არსებული მდგომარეობის შეფასება
და მესამე მისიის აქტივობების
სტრატეგიული გეგმის შემუშავება
პასუხისმგებელი პირებისა და
ბიუჯეტის მითითებით;
საერთაშორისო პარტნიორების
გამოცდილების გაზიარება მესამე
მისიის აქტივობების დაგეგმვისა და
განხორციელების მიმართულებით;

5.2
მესამე მისიის პროექტების შესახებ
ცნობადობის გაზრდა;

ცოდნის და გამოცდილების
გაზიარება (უნივერსიტეტის
მესამე მისია)

5

პერსონალის პროფესიული
განვითარება

3

4 ინტერნაციონალიზაცია



5.3

აკადემიური პერსონალის სამუშაო
დატვირთვის მოდიფიკაციის
მხარდაჭერა მასში საზოგადოების
განვითარებაში შეტანილი წვლილის
კომპონენტის ინტეგრაციით;

5.4 კონფერენციებში, ვებინარებში
მონაწილეობა

ცოდნის და გამოცდილების
გაზიარება (უნივერსიტეტის
მესამე მისია)

5

5.5

ხარისხის უზრუნველყოფის
თემატური ჯგუფის მუშაობის
ხელშეწყობა

თემატური ჯგუფის გააქტიურება და
ავტორიზაციის მზადების პროცესში
ინსტიტუციების მხარდაჭერა


