
1.1.1

საგანმანათლებლო პროგრამების კოლეგიური 

შეფასება (65 პროგრამა):

● სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტი;

● ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტი

1.1.2
აკადემიური მოსწრების ანალიზი (ყველა 

ფაკულტეტი)

1.1.3

სტუდენტების, აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის გამოკითხვა (სემესტრის ბოლოს). 

შესაბამისი უკუკავშირის სისტემის შექმნა

1.1.4

პროგრამის განვითარების კომიტეტების 

მუშაობის პროტოკოლის გაწერა და საქმიანობის 

შეფასება

1.1.5

სტუდენტთა ჩართვა პროგრამის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმებში და შესაბამისი 

ინსტრუმენტების შემუშავება-დანერგვა (ზუსტ 

და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა 

ფაკულტეტზე პილოტირების გაგრძელება)

1.1.6

სწავლა-სწავლების პროცესის ინსტრუმენტების 

დახვეწა (კოლეგიური შეფასება, 

ხელმძღვანელის მიერ ახალმოსული კოლეგის 

შეფასება, ლექციებზე დასწრება და ა.შ.)

1.1.7
პროგრამების ხელმძღვანელთა ანგარიშის 

წარმოდგენა #100  დადგენილების საფუძველზე

1.2.1

რეაკრედიტაცია:

▪ საბაკალავრო პროგრამების, 

▪ სამაგისტრო პროგრამების, 

▪ სადოქტორო პროგრამების,

▪ ერთსაფეხურიანი პროგრამების.
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1.2.2

ახალი პროგრამების აკრედიტაცია:

▪ ახალი, მათ შორის უცხოენოვანი და 

ერთობლივი პროგრამების აკრედიტაცია (5 

პროგრამა მაინც),

▪ საერთაშორისო აკრედიტაცია (3 პროგრამა 

მაინც).

1.2.3 კლასტერული აკრედიტაციის პილოტირება

1.2.4
საგანმანათლებლო პროგრამების ბაზის შევსება-

განახლება

შიდა ხარისხის უზრუნველყოფა1.1

გარე ხარისხის უზრუნველყოფა1.2

საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარების ხელშეწყობა
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ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

2021 წლის გეგმა



2.1

სტუდენტების, აკადემიური, 

ადმინისტრაციული პერსონალის 

კმაყოფილების შეფასება (კითხვარებით, 

წელიწადში ერთხელ, მაისი-ივნისი)

2.2

ინსტიტუციური ეფექტიანობის შეფასება 

თსუ-ს მიერ განსაზღვრული 

ინტიკატორების მიხედვით

2.2.1
▪ პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნა,

▪ პილოტირება

2.3
უსდ-ის სტრატეგიის განახლების 

ხელშეწყობა

2.4
თსუ-ის რანჟირებებში მონაწილეობის 

ხელშეწყობა
2.4.1

▪ მონაცემების მოგროვება, შესაბამისი 

ანალიზები,

▪ Times-თან თანამშრომლობა

2.5
სამეცნიერო კვლევების შეფასების 

ინსტრუმენტის შემუშავების მხარდაჭერა

2.6
ელექტრონული სწავლების განვითარების 

ხელშეწყობა

2.7

თსუ-ის სტრუქტურული ერთეულების 

სამოქმედო გეგმებისა და ანგარიშების 

შეფასება სტრატეგიულ გეგმასთან 

მიმართებაში

2.8

ინსტიტუციური განვითარებისთვის 

საჭირო პროექტების განვითარების 

ხელშეწყობა

2.9 კვლევების განხორციელება

2.10
ერასმუს+-ის ეგიდით წარდგენილი 

პროექტების მხარდაჭერა და ანალიზი

2.11
აკადემიური კეთილსინდისიერების 

დაცვის ხელშეწყობა

2.12 ანკეტა-კითხვარების მომზადება

2.13
შედა და გარე აქტორებთან მჭიდრო 

კომუნიკაცია

3.1
ტრენინგების ორგანიზება შიდა 

რესურსით
3.1.1

▪ სწავლა-სწავლების მეთოდები, 

▪ ე-პედაგოგიკა, 

▪ ელექტრონული სწავლების ტექნიკური 

მხარდაჭერა, 

▪ პროგრამა Turnitin, 

▪ სადოქტორო სწავლების სპეციფიკა, 

▪ აკრედიტაციის საკითხები, 

▪ სტუდენტებისთვის ხარისხის შეფასების 

ინსტრუმენტების გაცნობა და ა.შ.

3.2
ტრენინგების ორგანიზება გარე 

რესურსით

3.3

ფონდების მოზიდვა პერსონალის 

პროფესიული განვითარებისთვის და 

ტრენინგების ორგანიზებისთვის 

3.4 ტუტორიალების შექმნა

ინსტიტუციური განვითარების 

ხელშეწყობა
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პერსონალის პროფესიული 

განვითარება
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4.1
კურიკულუმის  ინტერნაციონალიზაციის 

მხარდაჭერა 
4.1.1

▪ მონაწილეობა ერთობლივი პროგრამების 

შემუშავების პროცესში,

▪ კურიკულუმის განვითარების პროცესებში 

უცხოელი კოლეგების ჩართვის მხარდაჭერა

4.2

მსგავს სააგენტოებთან და 

ინსტიტუციებთან თანამშრომლობა 

ხარისხის მექანიზმების დანერგვისა და 

ბოლონიის პროცესის მხარდაჭერის 

მიმართულებით

4.3 საერთაშორისო საგრანტო პროექტებში 

მონაწილეობა
4.3.1 SQUARE, EUA-ის თემატური ჯგუფი, AUF, 

DAAD, Volkswagen, GIZ, SPARQS

5.1

მიღებული შედეგების გაზიარება 

საერთაშორისო და ადგილობრივ 

პარტნიორებთან

5.2
ხარისხის უზრუნველყოფის თემატური 

ჯგუფის მუშაობის ხელშეწყობა

5.3
კონფერენციებში, ვებინარებში 

მონაწილეობა

5.4 სტატიების გამოქვეყნება

5.5
საკანონმდებლო ცვლილებებისა და 

გაუმჯობესების მექანიზმების ინიცირება

ინტერნაციონალიზაცია4

ცოდნის და გამოცდილების გაზიარება 

(უნივერსიტეტის მესამე მისია)
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