
1.1.1
საგანმანათლებლო პროგრამების კოლეგიური 

შეფასება

1.1.2
სასწავლო კურსების შეფასების ინსტრუმენტების 

სრულყოფა, აკადემიური მოსწრების ანალიზი 

1.1.3
სტუდენტთა ჩართვა პროგრამის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმებში 

1.2.1

სასწავლო პროგრამების რეაკრედიტაცისთვის 

მომზადება:

▪ საბაკალავრო პროგრამების, 

▪ სამაგისტრო პროგრამების, 

▪ სადოქტორო პროგრამების,

▪ ერთსაფეხურიანი პროგრამების,

პროგრამების სავარაუდო რაოდენობა  50

1.2.2
ახალი პროგრამების აკრედიტაციისთვის 

მომზადება

1.2.3
საგანმანათლებლო პროგრამების ბაზის შევსება-

განახლება

1.3 სტუდენტთა ზღვრული რაოდენობის 

გაზრდა

2.1

სტუდენტების, აკადემიური, 

ადმინისტრაციული პერსონალის 

კმაყოფილების შეფასება 

(კითხვარებით)

2.2

ინსტიტუციური ეფექტიანობის 

შეფასებისათვის განსაზღვრული 

ინტიკატორების დადგენა, 

ეფექტიანობის შეფასების 

ინსტრუმენტების შემუშავება

2.3
თსუ-ის რანჟირებებში მონაწილეობის 

ხელშეწყობა
2.3.1 მონაცემების მოგროვება, შესაბამისი ანალიზები 

და Times-თან თანამშრომლობა

2.4

სამეცნიერო კვლევების შეფასების 

ინსტრუმენტის შემუშავების 

მხარდაჭერა

2.5

ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურის ვებგვერდის მომზადება, 

მასალებით შევსება თსუ-ის 

ვებგვერდზე (GEO, ENG)

2.6 კვლევების განხორციელება

2.7
ერასმუს+-ის ეგიდით წარდგენილი 

პროექტების მხარდაჭერა და ანალიზი

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

2020 წლის გეგმა  

2
ინსტიტუციური განვითარების 

ხელშეწყობა

1
საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარების ხელშეწყობა

1.1 ხარისხის შიდა უზრუნველყოფა

1.1.4
სწავლა-სწავლების პროცესის ინსტრუმენტების 

დახვეწა 

1.2 ხარისხის გარე უზრუნველყოფა



2.8
აკადემიური კეთილსინდისიერების 

დაცვის ხელშეწყობა
2.9.1

▪ ცნობიერების ამაღლების ღონისძიებებისა და 

ტრენინგების განხორციელება

▪ პროგრამა Tunnitin-ის ლიცენზიების შეძენა და 

თსუ MOODLe-ში ინტეგრირება

▪ Turnitin-ი გამოიყენება დავალებების 

შემოწმებისას სასწავლო კურსებში;

▪ Turnitin-ი გამოყენება საბაკალავრო, 

სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომების 

შეფასებისას  

2.9 ანკეტა-კითხვარების მომზადება

2.10.
შედა და გარე აქტორებთან მჭიდრო 

კომუნიკაცია

3.1
ტრენინგების ორგანიზება შიდა 

რესურსით

3.2
ტრენინგების ორგანიზება გარე 

რესურსით

3.3

ფონდების მოზიდვა პერსონალის 

პროფესიული განვითარებისთვის და 

ტრენინგების ორგანიზებისთვის 

3.4 ტუტორიალების მომზადება

4.1
კურიკულუმის  

ინტერნაციონალიზაციის მხარდაჭერა 
4.1.1

▪ მონაწილეობა ერთობლივი პროგრამების 

შემუშავების პროცესში,

▪ უცხოელი კოლეგების პროცესებში ჩართვის 

მხარდაჭერა

4.2

მსგავს სააგენტოებთან და 

ინსტიტუციებთან თანამშრომლობა 

ხარისხის მექანიზმების დანერგვისა 

და ბოლონიის პროცესის მხარდაჭერის 

მიმართულებით

4.3
საერთაშორისო საგრანტო პროექტებში 

მონაწილეობა
4.3.1 THE, EUA-ის თემატური ჯგუფი, AUF, DAAD, 

Volkswagen, GIZ, SPARQS

4.4
ახალი საგრანტო პროექტების 

წარდგენა

5.1

მიღებული შედეგების გაზიარება 

საერთაშორისო და ადგილობრივ 

პარტნიორებთან

5.2

ხარისხის უზრუნველყოფის 

თემატური ჯგუფის მუშაობის 

ხელშეწყობა

აკრედიტაციის, კლასტერული აკრედიტაციის, 

PhD სწავლების საკითხები

5.3
კონფერენციებში, ვებინარებში 

მონაწილეობა

4 ინტერნაციონალიზაცია

5

ცოდნის და გამოცდილების 

გაზიარება (უნივერსიტეტის მესამე 

მისია)

2
ინსტიტუციური განვითარების 

ხელშეწყობა

3
პერსონალის პროფესიული 

განვითარება


